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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1.
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
opracowano na podstawie:

a. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1352 z p6z.zm.),

b. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263
z pdz.zm.),

C. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 349 z pdz.zm.),

d. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
p6z.zm.)

2. Fundusz §wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie z niego nie
uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw i kierowania roszczen do
innych osob 1 instytucji prawnych.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia funduszu §wiadczen socjalnych

§2.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kruszynie, okreslanej dalej jako ,,Szkota”, tworzy si¢ Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

§3.
1. Fundusz tworzy sig¢:

a. dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela.

b. dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
swiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysoko$ci 5% pobieranych przez
nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych,

C. dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuje si¢ corocznie odpisu zgodnie z
zapisami art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych,

d. wysoko$¢ odpisu podstawowego o ktorym mowa w art. 5 ust. 1, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdg osobe w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

e. dla pracownikéw administracji i obstugi dokonuje si¢ corocznie odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecig¢tnej liczby zatrudnionych — zgodnie z zapisami art. 5 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszane o:
a. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
b. odsetki bankowe od $rodkow funduszu,
c. wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
d. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,
3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym.

4. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kruszynie.



§ 4.

Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 przekazywane s3 na rachunek bankowy wymieniony w § 3 ust. 3 w
nastepujacych terminach:

1. 75 % odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

2. 25 % odpisu — do dnia 30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 111
Uprawnieni do korzystania z funduszu §wiadczen socjalnych

§ 5.

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
a. pracownicy i ich rodziny,
b. emeryci i rencisci.
2. Pod podanym w ust. 1 pojgciem ,,ich rodziny” nalezy rozumiec:
a. dzieci (do czasu pobierania nauki, nie dluzej jak do ukonczenia 25 roku zycia po przedstawieniu
odpowiednich za§wiadczen ze szkoty, uczelni itp.) wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione
lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j.

ROZDZIAL IV

Przeznaczenie Srodkow zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§ 6.

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na:

a*. dofinansowanie zorganizowanego urlopu wypoczynku pracowniczego (wczasy),!

b*. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy, (kolonie, obozy, zielone szkoty)*

¢*. dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, (tzw. wezasy pod grusza)*

d. bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych,

e. $wiadczenia rzeczowe przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie ciezkiej sytuacji
zyciowej,

f. dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna, turystyczna,
$wiadczenia pieniezne w zwiazku ze zwickszeniem wydatkéw w okresie $wiatecznym (Swigta Bozego
Narodzenia),

h. doptate do paczek ,,Mikotajkowych” lub pomoc rzeczowa w postaci paczek dla dzieci do ukonczenia
14 lat,

i. $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na podstawie art.53.1.a ustawy z dnia 26.01.1982r. — Karta
Nauczyciela.

2. Whnioski o:
a. dofinansowanie wypoczynku letniego nalezy sktada¢ w terminie: do 31 maja kazdego roku;
b. $wiadczenia pieni¢zne w zwiazku ze zwigkszeniem wydatkow w okresie §wigtecznym:
Swieta Bozego Narodzenia — do 15 listopada kazdego roku;
c. doptate do paczki ,,Mikotajkowej” lub pomoc rzeczowa w postaci paczki dla dzieci do ukonczenia 14
lat — do 15 listopada kazdego roku.

3. Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna obejmuje:
a. dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce biletow na imprezy kulturalno — o$wiatowe lub
sportowo rekreacyjne,
b. dofinansowanie do innej organizowanej przez zaktad pracy dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej,
sportowo rekreacyjnej wedtug potrzeb i uzgodnien z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

1
Korzystanie z jednej z form dofinansowania w ciggu roku kalendarzowego.



=

1.

c. dofinansowanie do organizowanych przez zaktad pracy wycieczek turystyczno- krajoznawczych
krajowych i zagranicznych.

Bezzwrotne zapomogi i §wiadczenia rzeczowe sg przyznawane osobom, ktore znajdujg si¢ w szczegdlnie

trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej spowodowane;j:

a. S$miercig osob bliskich (matki, ojca, wspotmatzonka, dziecka, cztonka rodziny ) prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe z wnioskodawca,

b. dlugotrwatg lub cigzka chorobg wnioskodawcy, a takze cztonka jego rodziny,

c. udokumentowanymi wypadkami losowymi,

d. udokumentowang trudng sytuacja zyciows.

ROZDZIAL V

Zasady gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych

§7.

Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obshuge Dyrektor Szkoty.
Srodkami funduszu dysponuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoly.
Podstawa gospodarowania $rodkami funduszu jest ,,Roczny plan finansowy” (wzér zalgcznik nr 1)
obejmujacy:
a. dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy,
b. wysokos$¢ indywidualnych $wiadczen socjalnych, a w szczegdlnosci:

- korzystanie z r6znego rodzaju form wypoczynku,

- zapomog socjalnych i losowych,

- $wiadczen pienigznych w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkoéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia.
Dla kazdego uprawnionego prowadzona jest karta otrzymanych §wiadczen z ZFSS.

ROZDZIAL VI
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§8.

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu §wiadczen socjalnych

zainteresowane otrzymaniem $wiadczenia powinny ztozy¢:

1) do sekretariatu szkoty o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie na jednego cztonka rodziny (wzor
zalacznik nr 2) — w terminie do 31 maja kazdego roku.
Wraz z o§wiadczeniem nalezy przedtozy¢ do wgladu zeznania podatkowe (PIT) za rok poprzedni
wszystkich os6b ujetych do obliczenia dochodu na jednego cztonka w rodzinie oraz inne dokumenty
potwierdzajace informacje podane w oswiadczeniu (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy).
2) wstegpnej weryfikacji oswiadczen pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje referent ds.
administracyjno — gospodarczych szkoty.
Oswiadczenie o dochodzie sktadane jest raz w roku chyba, Ze sytuacja rodzinna i materialna ulegnie
zmianie.
3) do sekretariatu szkoty wniosek o przyznanie okreslonego swiadczenia (wzor zalacznik nr 3)
4) w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia do wniosku nalezy dotaczy¢:
v’ opis sytuacji rodzinnej i zyciowej lub opis sytuacji losowe]j potwierdzonej urzedowo (w przypadku
wnioskowania o zapomogg, zasitek, $wiadczenie rzeczowe),
v’ za$wiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zorganizowanych formach wypoczynku (wczasy,
kolonie, obozy mtodziezowe, zimowiska, ,,zielone szkoty™),
5) Whnioski mozna dostarczy¢ do sekretariatu drogg pocztowa, w tym przypadku o
terminowosci wplynigcia decyduje data stempla pocztowego
Przyznawanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek osob uprawnionych i maja charakter uznaniowy, wnioski ztozone po
terminach podanych w § 6 nie beda rozpatrywane.




10.

11.

12.

13.

Kryterium materialnym jest dochdd netto na jedng osobe w rodzinie uprawnionego podany w ztozonym
o$wiadczeniu.

Za dochod netto uwaza si¢ wszelkie dochody z tytulu: zatrudnienia, uméw zlecenia lub o dzieto,
stypendiow, dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, emerytur i rent wraz ze wszystkimi
dodatkami z wyjatkiem dodatku pielgegnacyjnego, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, innych
$wiadczen rodzinnych oraz dochod z gospodarstwa rolnego, pomniejszone o podatek nalezny, sktadke na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym) oraz
kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem sadowym lub ugoda sadowa. W
dochodzie uwzglednia si¢ kwote alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub
ugody sadowe;.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz
najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb ubezpieczonych.

W oparciu o zlozone przez uprawnionych o$wiadczenia o dochodach na jedna osobe w ich rodzinach,

kwalifikowani sa oni do jednej z grup dochodowych .

Decyzj¢ dotyczaca przyznania $wiadczenia podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Kruszynie Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi:

1) wstepnej weryfikacji wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje referent ds.
administracyjno — gospodarczych szkoty.

Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskow sporzadzany jest protokot odnosnie podjetych decyzji o
przyznanych §wiadczeniach.
Whioski i o§wiadczenia ztozone przez osoby uprawnione sa przechowywane przez okres 1,5 roku od
momentu ztozenia, a nast¢pnie s niszczone.
Kwote zwang dalej kwota bazowa, stanowigca 100% doptate z Funduszu dla pracownikéw, emerytow,
rencistow i dzieci ustala Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Kwota bazowa uzalezniona jest od srodkéw finansowych na koncie Funduszu.
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wynikajace z zapisow Karty Nauczyciela — wyptaca si¢ do konca
lipca kazdego roku.
Swiadczenia przyznawane pracownikom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz emerytom wnioskujacym
o doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasow pod grusza”)
wyplacane s3 w terminach:

1) dla pracownikoéw obstugi i administracji oraz emerytow- do konca lipca kazdego roku,

2) dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym — najpdzniej do 10 pazdziernika

kazdego roku.

ROZDZIALVII
Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej

§09.

Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na pozyczki na zakup domu lub
mieszkania, remonty i modernizacj¢ lokali mieszkalnych i doméw rodzinnych.

Organizatorem i koordynatorem wspolnej dziatalnosci socjalnej w zakresie fundusz mieszkaniowego jest
Gminny Zaktad Obstugi Szkot w Bolestawcu na podstawie umowy o prowadzenie wspdlnej dziatalnosci
socjalnej dotyczgcej funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe zawartej pomiedzy pracodawcami z
dnia 28 pazdziernika 2019 r.

Fundusz §wiadczen socjalnych przeznaczony na cele mieszkaniowe tworzy si¢ z odpisu w wysokosci 20%
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych ,

Zasady tworzenia i korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przeznaczonego na cele
mieszkaniowe okresla odrgbny regulamin stanowiacy zalacznik nr 5

2 dotyczy oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktérzy w rocznym zeznaniu podatkowym wykazuja strate



ROZDZIAL VIII
§10

Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalno$ci socjalnej sa:
1) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych,
2) protokoty Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Postanowienia regulaminu wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci ogdtu pracownikow, emerytow,
rencistow poprzez umieszczenie regulaminu na stronie: ww.Szkolawkruszynie.edupage.org
Regulamin jest rowniez dostgpny w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kruszynie
Informacje o imprezach itp. organizowanych przez szkole a finansowanych z funduszu bedg podawane do
informacji ogotu:

1) w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kruszynie,

2) natablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim,

Zalacznikiem nr 4 do regulaminu jest:
1) tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Tabela doptat moze by¢ corocznie weryfikowana (zmieniana) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi .
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi z dniem podpisania.

§11

Traci moc Regulamin z dnia 29 kwietnia 2015 roku

§12

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2020 roku

PRACOWNIKOW OSWIATY I INSTYTUCJI
KULTURY W POWIECIE BOLESLAWIECKIM

(pismo z dn.22.01.2020 r. — KM.28.01.2020)

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Dyrektor
Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Kruszynie:

Uzgodniono
DYREKTOR
ORGANIZACJA MIEDZYZAKEADOWA aeouy SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

E~_

mgr Dariusz Kunaszko




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kruszynie

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFS$S NA ......... ROK

WPLYWY
Lp. Wplywy z tytulu Kwota
1 Bilans otwarcia
2. Odpis podstawowy
3. Odsetki bankowe
Ogodtem:
WYDATKI
L.P Przeznaczenie funduszu Kwota
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego- wczasy,

sanatoria, wczasy krajowe, zagraniczne

4, Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy: kolonie,
obozy, zielone szkoty,

5. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

6. Dofinansowanie imprez kulturalno - oswiatowych
7. Dofinansowanie imprez sportowo, turystycznych, rekreacyjnych,
8. Bezzwrotna pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie §wiagt Bozego Narodzenia,

9. Bezzwrotna pomoc finansowa na paczki mikotajkowe dla dzieci,
w wieku do ukonczenia lat 14.

Zapomogi losowe - bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa
10. dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
materialnej, zdrowotnej, losowej

11. | 20% funduszu mieszkaniowego

12. REZERWA

Ogolem :

(zaktadowe organizacje zwigzkowe) (dyrektor szkoty)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kruszynie

Kruszyn, dnia ..................... 20......... r.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Dochod roczny(netto) —
stosownie do zapisow §8 pkt. 5 Regulaminu ZFSS

Pracownik, emeryt, rencista *
(niepotrzebne skreslic)
nazwisko 1 imig :

Czlonek rodziny pozostajacy we wspolnym
gospodarstwie domowym:

RAZEM ILOSC OSOB: razem dochéd roczny.

*Dochdod miesieczny = dochdd roczny podzielony przez ilos¢ oséb i przez 12 miesiecy

Oswiadczam, ze miesi¢czny dochdod na 1 osob¢ w mojej rodzinie wynosi netto:

(data i podpis pracownika, wnioskodawcy)

data wptywu i podpis

Strona 1 - zatagcznika nr 2




WSTEPNA WERYFIKACIA

Na podstawie oswiadczenia o dochodach ztozonego przez osobe uprawniong do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zaszeregowano do grupy..............

Uprawniony o$wiadczyl, ze miesi¢czny dochdd na 1 osobe w mojej rodzinie wynosi netto:

(data i podpis osoby upowaznionej do wstepnej weryfikacji)

(data i podpis — Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe)

Strona 2 - zatagcznika nr 2



2.

(adres)

WNIOSEK

Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kruszynie

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Kruszynie

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego :
doptaty do zorganizowanych wczasow turystycznych i innych formy wypoczynku krajowego i zagranicznego,

doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,(kolonie, obozy, zielone szkoty) ®

SQ hP2a 0T @

ukonczenia 14 lat,

bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych,
doptaty do udziatu w imprezie kulturalno-oswiatowej,
doptaty do udziatu w imprezie turystyczno- krajoznawczej lub sportowo-rekreacyjnej,

$wiadczenia pienigznego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia,
doptaty do paczek ,,Mikotajkowych” lub pomoc rzeczowg w postaci paczek ,,Mikotajkowych” dla dzieci do

Dane osoby, dla ktorej bedzie przeznaczone swiadczenie
( nalezy wypehi¢, gdy wnioskodawca ubiega si¢ o $wiadczenie przeznaczone dla uprawnionego cztonka rodziny ):

doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasoéw pod grusza”) 3

Lp.

Nazwisko i imi¢ osoby
uprawnionej

Data
urodzenia

Stopien
pokrewienstwa

Miejsce pracy lub nauki

* niepotrzebne skresli¢

data wplywu i podpis

3 Korzystanie z jednej z form dofinansowania w ciggu roku kalendarzowego.

(data i podpis pracownika, wnioskodawcy)

Strona 1 - zatgcznika nr 3




WSTEPNA WERYFIKACIA

Na podstawie oswiadczenia o dochodach ztozonego przez osobe uprawniong do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych - zaszeregowano do grupy..............

Uprawniony o$wiadczyl, ze miesigczny dochod na 1 osobe w mojej rodzinie wynosi netto:

(data i podpis osoby upowaznionej do wstepnej weryfikacji)

DECYZJA
Dyrektora Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Kruszynie
Decyzjg z dnia........cccevervienvennnnnn. przyznano pomoc w formie finansowej/rzeczowej* w kwocie
........................... ZESTOWIIC: ..o

Decyzja z dnia........cccoceevueeuennnenne. nie przyznano pomocy z powodu:

(DYREKTOR ZSP KRUSZYN)

Uzgodniono dnia

(ZAKLADOWE ORGANIZACIJE ZWIAZKOWE)

Strona 2 - zatagcznika nr 3



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kruszynie

TABELA DOPELAT DO ROZNYCH FORM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp. | Sredni dochéd netto na jednego czlonka rodziny Wysokos$¢ doplaty Grupa
wg oswiadczenia pracownika
1. do 50 % minimalnego wynagrodzenia®* za prace w 90 % kwoty bazowej I
danym roku kalendarzowym

2. od 51 % do 100 % minimalnego wynagrodzenia® 60 % kwoty bazowej I
za pracg W danym roku kalendarzowym

3. Od 101% do 150% minimalnego wynagrodzenia® 40 % kwoty bazowej 11
za prace w danym roku kalendarzowym

4. powyzej 150 % minimalnego wynagrodzenia® 10 % kwoty bazowej v

za prace w danym roku kalendarzowym

4 Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki

godzinowej w danym roku kalendarzowym
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kruszynie

REGULAMIN

tworzenia i korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
przeznaczonego na cele mieszkaniowe

§1

Fundusz $wiadczen socjalnych przeznaczony na cele mieszkaniowe tworzy si¢ z odpisow w wysokosci 20%
zakladowych funduszy $wiadczen socjalnych jednostek budzetowych, prowadzacych wspolng dziatalnosé¢
dotyczaca funduszu mieszkaniowego na podstawie umowy na prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej
dotyczacej funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe, zawartej w dniu 28 pazdziernika 2019 r.

§2

Prawo do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczonego na cele mieszkaniowe
maja:

- pracownicy dla ktorych prowadzona jest wspolna dziatalnos$¢ okreslona w/w umowa,
- emeryci i rencisci jednostek budzetowych objetych umowsa.

§3

Pozyczki z funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczonego na cele mieszkaniowe przyznaje, Dyrektor Szkoty
zatrudniajacy pozyczkobiorce w porozumieniu z Dyrektorem Gminnego Zaktadu Obstugi Szkoét w Bolestawcu
po zaopiniowaniu wniosku przez zespol do przydzielania pozyczek z funduszu $wiadczen socjalnych
przeznaczonego na cele mieszkaniowe.

§4
Pozyczki z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ na:

1) budowg¢ domu, zakup domu Ilub mieszkania oraz modernizacj¢ i przebudowg pomieszczen

niemieszkalnych na lokal mieszkalny — do wysokosci 20.000 zt,
2) remont domu — do wysokos$ci 15.000 zt,
3) remont mieszkania — do wysokosci 10.000 zt.
§5

1. Wnhnioski o udzielenie pozyczki stanowigce Wzor nr 1 do niniejszego regulaminu mozna sktadac:
1) do dnia 31 maja kazdego roku,
2) do dnia 31 pazdziernika kazdego roku.

2. Rozpatrywanie wnioskow odbywac si¢ bedzie dwukrotnie w ciggu roku w okresie miesigca
od termindéw podanych w ust. 1.

§6

Warunki udzielania i splaty przyznanych pracownikom pozyczek oraz ich rozliczenie okresla umowa
zawierana z pracownikiem przez Dyrektora Szkoty oraz Dyrektora Gminnego Zaktadu Obstugi Szkot
w Bolestawcu stanowigca wzor nr 2 do niniejszego regulaminu.
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§7

1. Umowa w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczonego na cele
mieszkaniowe okre$lone w § 4 moze by¢ podpisana pod warunkiem jej poreczenia przez dwoch
porgczycieli, bedacych pracownikami szkot zlokalizowanych na terenie gminy Bolestawiec.

2. Poreczycielem pozyczki okre§lonej w § moze by¢ osoba, wobec ktorej nie toczy si¢ postgpowanie
egzekucyjne, ktora spelnia kryteria okreSlone w § 2 1 jest zatrudniona na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

4. Zespot do przydzielania pozyczek z zf§s przeznaczonego na cele mieszkaniowe ma obowigzek weryfikacji
wnioskodawcy i poreczycieli pod katem mozliwos$ci splaty pozyczki.

5. Pozyczki z funduszu udzielane sa na wniosek pracownika, po splacie poprzednio udzielonej
pozyczki.

§8

Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe, powinny ztozy¢:

1. Wniosek, uzupetlniony o o$wiadczenie pozyczkobiorcy dotyczacy przecietnego dochodu, na czilonka
rodziny, z trzech ostatnich miesiccy Dbrutto poprzedzajacych date zlozenia  wniosku.
2. Zalaczniki: w przypadku pozyczki:
1) nabudowe domu, zakup domu lub mieszkania - pozwolenie na budowg, przedwstgpna umowa kupna
— sprzedazy lub akt notarialny wtasnosci,
2) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny - pozwolenie na
budowe badz adaptacje,
3) remont domu lub mieszkania - przewidywany zakres oraz koszt robot w formie os$wiadczenia
pozyczkobiorcy,
3. Za czlonka rodziny uwaza si¢ pozyczkobiorce, jego malzonka i dzieci oraz osoby przysposobione
do rodziny, pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym.

§9

1. Maksymalny okres splaty pozyczek ustala si¢ nastgpujaco:
1) dla pozyczek udzielonych na potrzeby okre$lone
a) w § 4 ust.1. pkt. 1 - 60 miesiecy,
b) w § 4 ust. 1. pkt. 2 - 48 miesigcy,
C) w § 4 ust. 1. pkt. 3 - 36 miesiecy,

2) dla pozyczek udzielonych dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — do dnia
rozwigzania umowy.

2. W przypadkach szczegélnie wuzasadnionych na pisemny wniosek pozyczkobiorcy sptata
pozyczki moze by¢ odroczona maksymalnie na okres 6 miesiecy, po uzyskaniu zgody przez porgczycieli.
§10

Pozyczka z funduszu mieszkaniowego jest zwrotna i udzielana w formie oprocentowanej w wysokosci 3 % od
udzielonej kwoty pozyczki.

§ 11

1. Potracania z tytulu splaty pozyczki lacznie z oprocentowaniem dokonuje si¢ na liscie ptac,
poczawszy od nastgpnego miesigca po otrzymaniu pozyczki.

2. Splata pozyczki nastgpuje zgodnie z planem splaty okre§lonym w umowie. Osoby, ktoérych
wysoko$¢ wynagrodzenia nie pozwala potraci¢ raty pozyczki z wynagrodzenia zobowigzane sg
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do indywidualnego wplacania miesi¢gcznych rat (zgodnie z umowg) do 28 dnia kazdego miesigca na
rachunek bankowy ZFSS.

§12

O pozyczke na cele mieszkaniowe, mozna si¢ ubiega po terminowej i catkowitej splacie poprzedniej
pozyczki.

§13

1. Nie sptacona pozyczka, udzielona ze srodkéw funduszu, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach:
1) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) wygasniecia stosunku pracy w nastgpStwie porzucenia pracy przez pracownika,
3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

2. W pozostatych przypadkach rozwigzania stosunku pracy, warunki i zasady sptaty pozostatych rat pozyczki
okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorem GZOSz na wniosek pozyczkobiorcy, potwierdzony
przez zyrantow.

§14
Umorzenie pozyczki moze nastapic tylko w razie zgonu pozyczkobiorcy.
§15

W razie zwloki splaty zadluzenia nalezy wezwaé dluznika na piSmie do uregulowania naleznosci,
wyznaczajac termin sptaty. Kopi¢ wezwania nalezy dostarczy¢é porgczycielom. W  przypadku
niedokonania splaty przez dluznika, zadluzenie bedzie potracane z wynagrodzen poreczycieli.

§16

W razie konieczno$ci wniesienia powoddztwa do sadu z powodu niesplacenia pozyczki, w imieniu
i w interesie podmiotow prowadzacych wspolng dziatalno$¢ socjalng dotyczaca funduszu mieszkaniowego
wystepuje upowazniona przez podmioty osoba.

§17

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie obowigzujace przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§18

Traci moc Regulamin tworzenia i korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczonego
na cele mieszkaniowe bedacy zalacznikiem Nr 1 do Umowy z dnia 30 wrzesnia 1996 roku
z p6zniejszymi zmianami.

§19

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2020 roku
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WZOR nr 1

WNIOSEK

o przydzielenie pozyczki z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych przeznaczonego na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCI ..eeeveeeeiiennnee. ZE (STOWNI: ... )
z przeznaczeniem T
W zalgczeniu przedktadami: ..........ooooiiiiiiiiii

2. Srednia wysokos¢ dochodu przypadajacego na cztonka mojej rodziny z ostatnich 3

miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku ............coiiiiiiiii i,

wynosza brutto .................. ZE (SFOWNIC: .. )
3. [lo§¢ cztonkdw rodziny wraz z pozyczkobiorcg: ............cc.........
Data ..o s

1. (dotyczy wnioskodawcy)

Zaswiadcza S1€, Z€ Pan/l .......cceiviiiiiiieiie e jest zatrudniona
W ettt e e e e od dnia ............... na czas nieokreslony, srednie
zarobki z ostatnich 3 miesigcy wynoszg brutto .............ccccee...e. (stownie: ....ccoooveiiiieiiieniee,
..................................................................................................................................................... )
D | N

2. Os$wiadczenie o dochodach

WSPOtMAtZoNEK JEST ZAtrUANIONY W ....ciiiiiiiee ettt e e e ettt e e e e et a e e e e eetbeeeeeabaeeeseeabaeeaesestaseaesannns
Srednie zarobki z ostatnich 3 miesiecy WYN0SZg Brutto ........cccueiieeiiiiiiie e e zt
3 (o)1 YT UR U RRTP ).
Data oo s

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Opinia zespolu do przydzielania poiyczek 7 funduszu socjalnego przeznaczonego na
cele mieszkaniowe

Zespot w sktadzie:
L B
2. e Ao e
Whioskuje si¢ o przyznanie/ nieprzyznanie Panu(i) ..........cocooeiiiiiiiiiiieniiie e
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczki przeznaczonej na cele
mieszkaniowe W KWoCI€........c...ccceeevviivnnneenne. ztotych
[ 00307 1 VTSRO P PP )
Z PIZEZNACZENTEIMN N 1..vveveeitieiteeteesseesseestaeesseasseesseesbeesbaesseesbeesbeesbeeaseeasbeasbeasaeaseeasseenseaneeanneenseanses
Pozyczka podlega sptacie w ........ ratach, poczynajac od dnia ...........cocoeeviiiiniiiiiiienieee, :

podpisy Komisji:
Lo B
2. Ao oo
Data ..o

Decyzjg

Dyrektora Szkoly Podstawowej*/ Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego*/
Gminnego Zakladu Obstugi Szkol w Bolestawcu
w porozumieniu z Dyrektorem GZOSz-u

przyznano/ nie przyznano wnioskodawcy pozyczke przeznaczong

(Dyrektor szkoty) (Dyrektor GZOSz)

*)niepotrzebne skresli¢
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WZOR nr 2

UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych przeznaczonego
na cele mieszkaniowe zawarta w dniu ...........ccceeevevvervennnenen. w Bolestawcu pomiedzy:
........................................................... W et euteete et ettt b bbbt
reprezentowang przez Dyrektora Szkoly Panig/a ...........ccoovviiiiiiiiiiiiii e 1
Dyrektora Gminnego Zaktadu Obstugi Szkot w Bolestawceu ........ccoeveiiiiiiiiniiiiiiies ,
zwanymi w dalszej czesci Umowy "Pozyczkodawcg", a Panig(em)

ceeeneneeen. ZAMIESZKAYG(YM) 1o
................................................ v£:X 000011110211 11 R
W e , zwanym w dalszej czgsci Umowy "Pozyczkobiorcg".

§1

Decyzjg dyrektora ........coviiiiiiiii W ettt

w porozumieniu z dyrektorem Gminnego Zaktadu Obstugi Szk6t w Bolestawcu w
uzgodnieniu z zespolem do przydzielania pozyczek z funduszu socjalnego przeznczonego na
cele mieszkaniowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.) zostala przyznana
Panu(i) pozyczka zwrotna w WysOKOSCI .........ccvevvreveennnn. (stownie: ...........ooiiiinnl.
........................................................... ) oprocentowana w wysokosci 3 % od udzielone;j
KWOLY, Z PIrZEZNACZENIEIM NA: ...viiiiieieieiee sttt sttt b bbbt ee e

§2

Rozpoczgcie splaty nastepuje od dnia ........c.oeeevveeeninennnen..
- pierwsze potracenie obejmuje naliczone odsetki w kwocie .................... zt.
- sptata pozyczki, w wysokosci: Irata.......ccceceee.n. zt
............................. nastepnych rat po ...................... %
§3
Pozyczkobiorca upowaznia Gminny Zaktad Obstugi Szkot w Bolestawcu do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego

mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia ........ccceeceeeeevvenieennnennne.

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych

w umowie - z innych dochodow.

18



§ 4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach
1) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

2) wygasni¢cia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,

3) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

4) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

W pozostatych przypadkach rozwigzania stosunku pracy, warunki i zasady splaty
pozostalych rat pozyczki okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem GZOSz na
wniosek pozyczkobiorcy, potwierdzony przez zyrantow.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
tworzenia 1 korzystania z Zakladowego Funduszu Socjalnego przeznaczonego na cele
mieszkaniowe oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu tworzenia

1 korzystania z Zaktadowego Funduszu Socjalnego przeznaczonego na cele mieszkaniowe i
niniejszej umowy , ktorg podpisuje.

§8

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy, drugi pozyczkobiorca i trzeci GZOSz w Bolestawcu - do wyptacenia
pozyczki 1 potracen rat pozyczki.

Pozyczkobiorca: Pozyczkodawca:

D.O. Nl L e
wyd. PrZez ....ovvvvviiiiiiiiiiiiiiiinan (podpis, pieczatka imienna i piecze¢ szkoty)

W o e

(podpis pozyczkobiorcy) 2 ettt e et erareaas

(podpis, pieczatka imienna i piecze¢ GZOSZ)
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Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazam zgodg¢ na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen

za pracg:

(data i czytelny podpis)

(data i czytelny podpis)

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez

nich podpisow.

(data, pieczec i podpis)



P WMo

Zatacznik nr 2
do Umowy o prowadzenie wspolnej

dziatalnosci socjalnej z dnia 28.10.2019 r.

Wykaz cztonkow zespotu
do przydzielania pozyczek z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

przeznaczonego na cele mieszkaniowe

Misiewicz Krystyna - Zespot Szkolno — Przedszkolny w BrzeZzniku
Rucifska Renata - Zespot Szkolno — Przedszkolny w Ocicach

Sekuta Liliana - Zespot Szkolno — Przedszkolny w Zeliszowie
Stepien Beata - Gminny Zakfad Obstugi Szkét w Bolestawcu
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