SZKOtA PODSTAWOWA NR 3
im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego
05-071 Sulejowek, ul. Glowackiego 47
tel. 2278350 19,22 783 55 00
Koncepcja pracy
Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Sulejowku
w latach 2021 — 2025

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

o Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 ze
zm.)

o Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120,
poz. 526)

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1. stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej(Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.)

o Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Sulejowku

e Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.)

1. Diagnoza aktualnego stanu

Szkola Podstawowa nr 3 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Sulejowku, dziatajagca od
1920 1., jest placowka nowoczesng i przyjazng uczniom. W jej murach uczy si¢ obecnie
przeszio 700 ucznidw, z ktoérych kazdy ma szans¢ na wszechstronny rozwdj w odpowiednie;j
atmosferze. Uczniowie uczg si¢ w 32 oddziatach w tym w 3 oddziatach przedszkolnych.

Organizacja pracy placowki:

Szkola liczy 22 izby lekcyjne, salg¢ gimnastyczna, salg rekreacyjno — sportowa, $wietlice
szkolng, biblioteke, gabinety specjalistow, pokoj nauczycielski, sekretariat. Nauka odbywa si¢
w systemie dwuzmianowym. Szkola jest wcigz doposazana w nowoczesne Srodki
dydaktyczne, pozyskiwane réwniez poprzez realizacj¢ projektéw unijnych. W SP-3 jest juz 16
sal lekcyjnych wyposazonych w tablice interaktywne, dwie pracownie komputerowe,
skomputeryzowana, dobrze wyposazona biblioteka. W szkole sg rowniez gabinety terapii
pedagogicznej, logopedii i integracji sensoryczne;.

Uczniowie maja do dyspozycji wielofunkcyjne boisko, biezni¢ (60 m.), skoczni¢ w dal,
sifowni¢ zewnetrzng oraz dwa place zabaw, ktdére najmtodszym uczniom zapewniajg ruch na
Swiezym powietrzu. W szkole dziata stotowka szkolna.

Budynek szkoly jest w dobrym stanie technicznym. W ostatnich latach w szkole
przeprowadzone zostaly: termomodernizacja, budowa nowoczesnego i bezpiecznego placu
zabaw dla dzieci oraz silowni zewngtrznej. Na biezgco, w zaleznosci od potrzeb
przeprowadzane s3 remonty i naprawy w pomieszczeniach szkolnych. Teren przed gldéwnym
wejsciem do szkoty zostat wylozony kostkag. Wysypano kamieniem i uporzadkowano
znajdujgcy si¢ tam parking. Przy wejsciu do szkoly dla uczniéw zostat wykonany parking dla
rowerow. Dodatkowo bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw szkoly zostalo wzmocnione
poprzez zamontowanie drzwi przeciwdymnych, zamkéw elektronicznych otwieranych za
pomocg czytnikéw, zainstalowanie przy wejsciu do szkoly, w szatni, salach oddziatéw
przedszkolnych i $wietlicy wideotelefonéw oraz zainstalowanie monitoringu na korytarzach

1 terenie otaczajacym szkote. - e
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Kadra:

W placowce jest zatrudnionych 64 nauczycieli. Wszyscy nauczyciele posiadajg wymagane
kwalifikacje do prowadzonych zaje¢. Uczestnicza w roznych formach doskonalenia
zawodowego nieustannie podnoszac swoje kwalifikacje i kompetencje. Zdecydowana
wigkszo$¢ to nauczyciele mianowani lub dyplomowani. Sa wsparciem dla mtodszych
kolegow, ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

W szkole stosowane sa nowatorskie dzialania, ksztattujgce prawidlowe funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele siggaja po najnowsze $rodki dydaktyczne, stosuja
nowoczesne metody pracy, na co dzien wykorzystuja technologie informatyczng, szczegélnie
podczas nauczania zdalnego. Wszystkie dzialania sprzyjaja ksztalceniu i wychowaniu
mlodego cztowieka. Nauczyciele wychodzg naprzeciw indywidualnym potrzebom uczniéw,
prowadza koétka zainteresowan, organizuja wycieczki, warsztaty, wyjscia do teatréw
i muzedw, zachgcajg do udzialu w akcjach organizowanych w spotecznoscei lokalnej, wiaczaja
w dzialalno$¢ charytatywna. Szkota zapewnia uczniom warunki na miare XXI wieku, dbajac
o ich wszechstronny rozwdj, ksztattowanie osobowosci, wspieranie rodzicéw w wychowaniu.

Diagnoza aktualnego stanu placowki.
Slabe strony

e Zmianowy system pracy w szkole. Niewystarczajaca liczba sal lekcyjnych.

e Zbyt mala sala §wietlicowa, mozliwo$¢ przeznaczenia tylko jednej sali na $wietlice.
Mata liczba kot zainteresowan innych niz przedmiotowe.
Zbyt mata stotéwka w stosunku do liczby uczniéw korzystajacych z obiadow.
Trudnos¢ wspolpracy z czgscia rodzicéw. Roszczeniowa postawa rodzicow.
Mate szatnie.
Niewystarczajace doposazenie sal przeznaczonych do indywidualnej pracy z dzieémi.
Niedostateczna ilo§¢ sal przeznaczonych na indywidualng prace z dzieémi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
e Slaba motywacja czesci uczniéw do nauki.

Mocne strony

e Zadbane, estetyczne i wyremontowane pomieszczenia szkolne oraz estetyczny teren
wokot szkoty.

o Komputeryzacja biblioteki, propagowanie czytelnictwa wsrod dzieci.

o Bogata oferta zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (integracja
sensoryczna, TUS, psycholog, pedagog, logopeda).

e Ambitna, wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz wielu specjalistow.

e Wieloletnie wysokie osiggniecia ucznidow w konkursach, turniejach, olimpiadach
i przegladach na szczeblu miasta, powiatu, wojewddztwa.

e  Wlasciwy klimat i przyjemna, otwarta atmosfera pracy. Zyczliwo$é i konstruktywna
wspotpraca.

o  Wysokie poczucie bezpieczenstwa wsrdd dzieci 1 rodzicoHw.

e Dobrze wyposazone pomieszczenia kuchenne z zapleczem.

e Zaplecze sportowe: sala gimnastyczna, sala rekreacyjno-sportowa, zewnetrzne boisko
sportowe, bieznia, sitownia.

e Dwa place zabaw dla dzieci.

e Dobra wspotpraca z Radg Rodzicow.

e Zapewnienie rownych szans rozwoju i sukcesu wszystkim wychowankom, w tym ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.



e Wysoki poziom nauczania, dobre wyniki sprawdzianéw zewngtrznych, wysoki
poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej. Dobra opinia w Srodowisku.

e Innowacje, programy wlasne, réznorodnos¢ form i metod pracy z dzieémi.

e Monitoring zewnetrzny i wewnetrzny w szkole, szkota zamknigta, domofony w szatni
i przy drzwiach wejsciowych do szkoty .

IL. Rozwdj szkoly

,,» Uczymy sig nie dla szkoty, ale dla zycia”

(tac.:,,Non scholae, sed vitae discimus”)
Misja
Powyzsze slowa stanowig fundament dziatalnosci szkoty od 15 lat. Naszym zadaniem jest
uksztaltowanie ludzi nie tylko nowoczesnych i madrych, wyposazonych w praktyczne
i przydatne w zyciu umiejetnosci, ale takze otwartych i wrazliwych, tolerancyjnych,
cieckawych $wiata, szanujacych odrgbno$¢ innych narodéow z zachowaniem
wlasnej tozsamosci i dziedzictwa kulturowego, znajacych wiasng historig.

Celem szkoly jest:

e Stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego i emocjonalnego rozwoju
uczniow.

o Ksztaltowanie mlodego czlowieka, odpowiedzialnego za podejmowane przez siebie
decyzje, wyposazonego w wiedze i umiejetnosci utatwiajgce mu osigganie sukcesu na
dalszych etapach ksztatcenia oraz rozpoznanie wlasnej drogi zawodowej i zyciowe;.

e Rozwijanie postaw prospolecznych i umiejetnosci interpersonalnych pozwalajgcych
na prawidlowe funkcjonowanie w spoteczenstwie, kolezenstwo, przyjazn i szacunek
dla drugiego czlowieka, ufno$é i wiare we wiasne sily, zaradnos¢ w trudnych
sytuacjach, orientacje w srodowisku spotecznym i przyrodniczym, przygotowanie do
spotecznego partnerstwa, samodzielno$¢, ksztalttowanie ikreowanie zastane]
rzeczywistosci.

Cele strategiczne:
e Zdobywanie wiedzy i umiejetnos$ci stuzacych rozwojowi ucznia.
1. Wspieranie ucznia zdolnego poprzez przygotowywanie go oraz zachecanie do udziatu
w roznorakich konkursach zgodnie z jego zainteresowaniami.
2. Zwigkszenie liczby zachowan konstruktywnych w zakresie promowania zdrowego
stylu zycia — realizacja programéw zdrowotnych, profilaktycznych i ekologicznych.
3. Zmniejszenie liczby ucznidéw z niepowodzeniami szkolnymi oraz stwarzanie sytuacji

iokazji do przezywania sukcesé6w przez uczniow — zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia wg indywidualnych potrzeb ucznia.
4. Realizacj¢ zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznych zawartych

w orzeczeniach i opiniach uczniow.

5. Nauk¢ poszanowania innych kultur i zachowan wynikajacych z réznej tradycji
narodowe;j.

6. Rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli, wykorzystywanie technologii TIK
w codziennej pracy dydaktyczne;j.

7. Skupianie staran nad najmlodszymi uczniami szkoly — zapewnienie optymalnych
warunkow do pobytu dzieci mlodszych w placowce.

of



8. Kontynuowanie tradycji szkolnej. Ksztalttowanie prawidlowych postaw obywatelskich
i spotecznych poprzez organizacje i udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych —
zgodnie z kalendarzem uroczystosci.

9. Dzialalno$¢ kota wolontariatu, w celu rozwijania u uczniéw postawy zaangazowania
na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,
zyczliwosci i bezinteresownosci, aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezefiskie;j,
spolecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

10. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka w oparciu o ogélny system wartosci —
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

11. Wzmacnianie bezpieczenstwa w szkole w czasie przerw, w stoléwce szkolne;j,
w toaletach szkolnych, eliminowanie wulgaryzmdéw i zachowan agresywnych.

12. Wspélpracg ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

Szkola swoje dzialania opiera na takich warto$ciach jak: prawda, uczciwo$é, madrosé
1 partnerstwo. Kierujac si¢ dobrem ucznia, jego mozliwosciami i predyspozycjami ksztattuje
umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sig, rozwija zainteresowania, motywuje do rzetelnej
1 systematycznej pracy, uczy zasad korzystania z technicznych $rodkéw komunikacii,
modeluje postawy prospoteczne, wprowadzajgc w $wiat wolontariatu. Podgzajac za
wymogami wspélczesnej cywilizacji, uczy jak madrze czerpaé z jej dorobku
1 odpowiedzialnie korzysta¢ z technologii informacyjne;.

Szkota wspiera réwniez rodzicéw w procesie wychowania dzieci. Zalezy nam na tym, aby
rodzice uczestniczyli w zyciu szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci, wspomagali naszg prace
dydaktyczno-wychowawczg, wspierali dzieci w drodze do dorostosci, wiaczali si¢
w przedsigwzigcia realizowane w szkole i inicjowali wlasne, wspodtpracowali w celu
wyedukowania i wychowania odpowiedzialnych, dobrze funkcjonujacych w spoteczenstwie
milodych ludzi. Pragniemy, aby rodzice czerpali satysfakcje z rezultatéw wspdlpracy.

KONCEPCJA PRACY SZKOLY w latach 2021 — 2025 zaklada:

1. doskonalenie procesow edukacyjnych w celu podnoszenia poziomu nauczania
i efektéw ksztalcenia,

2. wyposazenie ucznibw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg zrozumie¢ $wiat w sposéb bardziej dojrzaty
i uporzadkowany,

3. stworzenie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju, rozbudzanie
zainteresowan, wskazywanie wiedzy jako warto$ci w zyciu,

4. zapewnienie uczniom z trudnosciami w nauce odpowiedniego wsparcia; dobre
przygotowanie merytoryczne uczniow do podjgcia nauki na wyzszym poziomie
edukacyjnym i prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie,

5. wysoki poziom ustug edukacyjnych opartych na nowoczesnych metodach nauczania,
wyzwalajacych innowacyjno$¢ i kreatywnosé,

6. ksztaltowanie postaw patriotycznych i demokratycznych, dbanie o tradycje szkoty,
budowanie poczucia przynaleznosci, wigzi z grupa, szkola, regionem i krajem
ojczystym,

7. budowanie systemu wychowawczego opartego na nagradzaniu, akceptacji
i konsekwencji,

8. promowanie idei wolontariatu,

9. rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli, dalsza cyfryzacja szkoty,

i a—,
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10. rozwijanie partnerskiej wspolpracy z rodzicami w celu zwigkszenia ich aktywnosci
w realizacji zadan szkoty,

11. kontynuowanie modernizacji szkoty w celu poprawy warunkéw pracy ucznidw,
nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Sulejowku:
e rozumie $wiat, ludzi i samego siebie,
e dostrzega w nauce swoje szanse zyciowe, potrafi si¢ uczy¢, rozwija swoje uzdolnienia
i zainteresowania,
e posiada wiedze i umiejetnie ja wykorzystuje do rozwigzywania problemow,
o dobrze postuguje si¢ ojczystym jezykiem polskim, zna i szanuje histori¢ oraz tradycje
wlasnego kraju, regionu, miasta, a takze innych kultur,
jest przygotowany do nauki na dalszym etapie edukacyjnym,
cechuje go wysoka kultura osobista,
zna i stosuje zasady dobrego wychowania,
jest aktywny spotecznie, otwarty, komunikatywny, kreatywny, tolerancyjny, wrazliwy
na potrzeby innego czlowieka, potrafi wspolpracowaé w grupie rowiesniczej,
przejawia szacunek dla innych ludzi, jest wrazliwy naprawdg i dobro,
o dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,
o dba o swdj rozwoj fizyczny, prowadzi zdrowy tryb zycia, jest odpowiedzialny za
srodowisko naturalne.

Najwazniejszymi elementami sktadajacymi si¢ na dziatalnos¢ szkoty beda:
- dziatalno$¢ dydaktyczna,

- dziatalno$¢ wychowawcza,

- dziatalno$¢ opiekuncza,

- dzialalno$¢ zakresie organizacji i zarzadzania,

- wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY

I. Dzialalno$¢ dydaktyczna

Cele gléwne: Umozliwienie uczniowi odniesienia sukcesu na miare swoich mozliwosci,
wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Zakladane zadania

1. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw. Tworzenie szerokiej oferty zajeé
dodatkowych, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb uczniéw.

2. Przekazywanie i weryfikacja wiedzy, poprzez uczenie samodzielnego myslenia,
budowania wtasnych opinii, doskonalenia samego siebie.

3. Wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie
edukacyjnym.

4. Rozwijanie talentéw i zainteresowan uczniéw, pomoc w odnalezieniu whasnej $ciezki
rozwoju osobistego i edukacyjnego.

5. Doskonalenie nauczycieli w kierunku nowatorskich form pracy z dzieémi i stosowania
technologii informacyjnej w pracy dydaktyczne;.

—
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Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole

1. Systematyczne monitorowanie realizacji podstawy programowej; zapewnienie
odpowiednich warunkow do jej realizacji;

2. Analizowanie  wynikow  klasyfikacji, ~wynikéw egzaminu  6smoklasisty;
przygotowywanie —program6éw ukierunkowanych na doskonalenie najstabiej
opanowanych umiejetnosci;

3. Formulowanie i wdrazanie wnioskéw do dalszej pracy wynikajgcych z analizy
osiggnie¢ uczniow;

4. Wskazywanie metod i sposobéw uczenia si¢, wdrazanie nowoczesnych metod
nauczania ze szczegélnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych, technik
multimedialnych, gier, zabaw;

5. Wdrazanie oceniania ksztattujacego, wskazywanie uczniowi jakie umiejetnosci
opanowal, a nad czym musi jeszcze popracowacé;

6. Organizowanie probnych egzamindéw, testdw, badan i analiz poréwnawczych na
réznych etapach edukacji;

7. Uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia przez udzial uczniéw w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych wynikajacych z propozycji lokalnych, ogélnopolskich;

8. Opracowywanie 1 poszerzanie oferty edukacyjnej szkotly, organizowanie zajeé
pozalekcyjnych w formie ko6t przedmiotowych, artystycznych, sportowych oraz
wspierajacych rozwoj;

9. Indywidualizowanie pracy na lekcji, dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia;

10. Kontynuowanie tradycji dotyczacej Swieta Szkoly i Festynu szkolnego jako dni
prezentacji dorobku i osiggnie¢ uczniow;

11. Promowanie osiagni¢¢ uczniowskich przez: we wspolpracy z organem prowadzacym
podzial Funduszu Stypendialnego dla ucznidéw osiagajacych najlepsze wyniki, we
wspolpracy z Radg Rodzicow ufundowanie nagréd za najlepsze wyniki w nauce
i najwigksze postepy w nauce; wyrdznienie tytulem ASY z SP-3 w dziedzinach:
naukowej, sportowej, artystycznej i spolecznej, uczniéw klas VIII wyrdznienie
Srebrng — Honorowsg Odznakg Szkolng, wreczanie listéw gratulacyjnych rodzicom
ucznidow z najwyzsza srednig ocen;

12. Wypracowanie form i zasad dzielenia si¢ sukcesem (prezentacje na forum klasy,
szkoty, zamieszczanie na stronie internetowej szkoty);

13. Promowanie  czytelnictwa poprzez organizacj¢ konkurséw  bibliotecznych
1 wzbogacanie zasobow biblioteki w atrakcyjne pozycje literackie;

14. Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu deficytow rozwojowych i trudnosci
w nauce (organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dydaktyczno-wyréwnawczej 1 korekcyjno-kompensacyjnej oraz pomocy S$wietlicy
szkolnej i pomocy kolezenskiej); stwarzanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych
umozliwiajacych poczucie sukcesu kazdemu dziecku;

15. Wlaczenie dzieci z problemami edukacyjnymi w pelny proces edukacyjny — edukacja
wlaczajaca;

16. Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w nowoczesne S$rodki dydaktyczne,
w miare dostepnych $§rodkow finansowych;

17. Zdobywanie nowych kwalifikacji oraz ciggle doskonalenie nauczycieli w ramach
WDN (w tym prowadzenie lekcji kolezenskich), stwarzanie klimatu do dzielenia si¢
zdobyta wiedzg i umiejetnosciami;

18. Rozwijanie kreatywnosci ucznidow 1 nauczycieli, zachgcanie do dziatalno$ci
innowacyjnej jako integralnego elementu dziatalnosci szkoty;

19. Realizowanie uczenia wychodzacego poza szkotg: wycieczki szkolne, wyjscia
grupowe, zajecia terenowe, lekcje muzealne, itp.
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Realizacja powyzej oméwionych celéw i sposobdéw ksztatcenia:

- ma pomoc uczniowi w podejmowaniu decyzji na miar¢ wieku,

- bedzie uczy¢ wspotpracy w zespole i wspotdziatania podczas realizacji celow,
- ma rozwija¢ osobowos¢ ucznia,

- uczy¢ odpowiedzialnosci za siebie i innych.

II. Dzialalno$¢ wychowawcza, profilaktyczna i opiekuncza

Cele gléwne: Wspieranie rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych. Prowadzenie
dziatalno$ci profilaktyczne;j.

Zakladane zadania

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i pickna w §wiecie i w cztowieku.
Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ i wspolpracy.

Ksztattowanie postaw prospotecznych.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.

Y Gy O e B

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole

1. Stworzenie klimatu wychowawczego dajgcego  poczucie  bezpieczenstwa
1 sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi uczniow;

2. Ksztaltowanie wlasciwych relacji miedzyludzkich, umiej¢tnosci funkcjonowania
w grupie réwiesniczej poprzez uporzadkowanie otoczenia wychowanka, okreslenie
jasnych, zrozumiatych dla dzieci i uczniéw zasad i norm obowigzujacych w szkole,
uwrazliwienie ucznidéw na potrzeby i bezpieczenstwo innych ludzi,

3. Rozpoznawanie na biezgco problemdéw wychowawczych przez wychowawcow klas
i specjalistow;

4. Przygotowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i oczekiwan wystepujgcych w naszej spotecznosci
szkolnej;

5. Realizacja programéw profilaktycznych, np.: ,,Cukierki”, ,,Spdjrz inaczej”, ,,Program
domowych Detektywow — Ja$ i Malgosia na tropie”, ,,Apteczka pierwszej Pomocy
Emocjonalnej”, ,,Zapobieganie i przeciwdzialanie cyberprzemocy wsérdéd dzieci
i mlodziezy”, ,,Niech moc bedzie z Tobg” w formie np. warsztatdw, wycieczek itp.
Zapraszanie do ich prowadzenia psychologéw i pedagogdéw PPP;

6. Podejmowanie dzialan przeciwdziatajacych uzaleznieniu od komputera i Internetu np.
kontynuacja udzialu w projekcie ,,Sieciaki”, uwrazliwianie rodzicoéw na ten problem,
obchody Dnia Bezpiecznego Internetu;

7. Promowanie ,,Modelu Absolwenta”;

Ksztaltowanie wlasciwych wzorcow osobowosciowych, poszanowania prawa, norm,

wartosci 1 autorytetow spolecznych;

9. Uczenie dzieci asertywnosci i skutecznego porozumiewania sie, prowadzenie dziatan
wychowaweczych, profilaktycznych w tym zakresie;

10. Organizowanie i opieka podczas réznego rodzaju imprez i uroczystosci integrujgcych
spotecznos$¢ szkolna;

11. Organizowanie zajgé, imprez zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia; udziat

w akcjach ,,Program dla szkét”, realizowanie innowacji pedagogicznych i programéw

prozdrowotnych, np. ,,Trzymaj Forme”;
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12.

13.

14.

15

16.

i3

18.

19;

20.

Udziat ucznidw, w tym pocztu sztandarowego, w rdznych uroczysto$ciach
panstwowych, na terenie szkoty i miasta — wychowanie w duchu patriotyzmu;
Realizacja programu wychowania komunikacyjnego w klasach I-III oraz prowadzenie
edukacji dotyczacej przepiséw ruchu drogowego przygotowujacej ucznidw do
uzyskania karty rowerowej;

Rozwijanie samorzadnosci uczniow poprzez dziatalnoé¢ w  Samorzadzie
Uczniowskim,  przeprowadzanie = demokratycznych ~ wyboréw  samorzadu
uczniowskiego iopiekunéw samorzgdu uczniowskiego, dbanie o wiasciwe
przygotowanie kazdego ucznia do roli odpowiedzialnego cztonka demokratycznego
spoteczenstwa;

. Wspieranie rodzicow w budowaniu silnej wie¢zi emocjonalnej z dzie¢mi, udziat

rodzicéw w zyciu szkoly, prelekcje, porady dla rodzicéw, spotkania ze specjalistami,
wspolpraca z instytucjami i organizacjami stanowigcymi wsparcie szkoty i rodziny
w dziataniach wychowawczych i opiekuniczych (Policja, MOPS, Sad rodzinny,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna i inne);

Wspoélpraca wychowawcéw z psychologiem, pedagogiem, dyrektorem szkoty
i rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

Doradztwo zawodowe i wsparcie w zakresie samodoskonalenia oraz wyboru zawodu;
preorientacja zawodowa w oddziatach przedszkolnych;

Wilaczanie rodzicéw w tworzenie klasowych planéw wychowawczo-profilaktycznych
spojnych z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

Podejmowanie dzialan z zakresu edukacji ekologicznej np. organizacja imprez
okolicznosciowych ,.Dzien Ziemi”, akcji ,,Sprzatanie §wiata”, segregowanie $mieci,
akcje zbiorki sprzetu elektronicznego i makulatury jako sposob pozyskania srodkéw
np. na dofinansowanie dziatan SU,

Wspblpraca z fundacjami oraz prowadzenie akcji charytatywnych.

Realizacja powyzszych zadan pomoze uczniom w:

nabyciu umiej¢tnosci w zakresie udzielania i przyjmowania wsparcia,

nabyciu §wiadomosci prawnej i umiejetnosci obrony wlasnej wartosci,

poznaniu siebie, rozpoznaniu i akceptacji swoich zdolnosci 1 ograniczen,
samodoskonaleniu,

nabyciu umiej¢tnosci odczytywania swoich stanéw emocjonalnych, nazywania
i wyrazania uczué,

udoskonalaniu zdolnosci przewidywania konsekwencji swojego dziatania.

III. Organizacja i zarzadzanie

Cel glowny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoty.

Zakladane zadania:

L
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przestrzeganie przepisOw prawa o§wiatowego i prawa pracy,
doskonalenie procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
prowadzenie prawidtowej polityki kadrowe;j,

zapewnienie dobrych warunkéw bazowych,

dalsze doposazenie szkoly w sprzet elektroniczny,

doposazenie biblioteki i wyposazanie jej w nowosci wydawnicze,
przeprowadzenie remontéw w szkole, ;

kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty,



Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1.

10.
i
12.
13.
14.
Lo,
16.

R

18.

systematyczne i efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach planu
nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok szkolny w oparciu o priorytety
MEIiN i Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, wnioski z nadzoru z ubieglych lat, wyniki
ewaluacji wewnetrznych, kontrole, wnioski organdw szkoty, wlasne obserwacje;
cykliczne przeprowadzanie badan w celu pozyskania informacji o jakosci pracy
oddzialow przedszkolnych 1 szkoty, ktore beda wykorzystywane do planowania
iinicjowania zadan sprzyjajacych podnoszeniu poziomu pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

. monitorowanie pracy nauczycieli w zakresie zalecanych warunkéw 1 sposobow

realizacji podstawy programowej, ze zwrOceniem szczegélnej uwagi na formy

aktywnosci dzieci;

organizowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz

dofinansowywanie doksztalcania i doskonalenia zgodnie z potrzebami szkoty,

wspieranie i motywowanie kadry pedagogicznej do doskonalenia zawodowego,

rozwoju i uczestnictwa w nowych projektach edukacyjnych, promowanie inicjatyw

innowacyjnosci;

kontynuowanie wiasciwej wspotpracy w kierownictwie szkoly, delegowanie

uprawnien, czytelny przydziat zadan oraz zakres czynnosci i odpowiedzialnosci

pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych;

ocenianie i nagradzanie efektow pracy, zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem

motywacyjnym;

dbanie o wiasciwg atmosfere pracy poprzez organizowanie wspdlnych wyjazdow

integracyjnych, szkolen i warsztatow;

delegowanie uprawnien zgodnie z kompetencjami poszczegdlnym pracownikom czy

zespolom, czytelny przydzial zadan oraz zakres czynnosci i odpowiedzialnosci

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

budowanie  atmosfery zaufania, bezpieczenistwa, stabilizacji, szacunku,

dowarto$ciowania, przynaleznosci do zespotu w relacjach migdzy pracownikami

szkoty, kierownictwem szkoty, a pracownikami;

motywowanie i nagradzanie pracownikéw (listy pochwalne, wyrdznienia, nagrody

dyrektora, Burmistrza, Kuratora Oswiaty, MEN, medale i odznaczenia panstwowe);

prezentowanie placowki na zewnagtrz, utozsamianie kazdego pracownika ze szkols,

dbanie o dobrg opini¢ w Srodowisku;

prowadzenie wewnetrznej kontroli zarzadcze;j;

kontynuowanie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

gospodarowanie mieniem w sposéb planowy i racjonalny;

aktualizacja dokumentdw zgodnie ze zmieniajgcym si¢ prawem o$wiatowym;

prowadzenie dzialan organizacyjnych sprzyjajacych wzmacnianiu bezpieczenstwa,

promocji zdrowia, poprawie estetyki i funkcjonalno$ci szkoty;

pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych do realizacji zadan

statutowych szkoty ($rodki od sponsoréw, z tytutu prowizji, przystepowanie do

projektow unijnych i innych, dzigki ktérym szkota otrzyma pomoce, sprzet, itp.);
zapewnienie sprawnej komunikacji wewngtrznej pomiedzy réznymi komorkami

organizacyjnymi i organami szkoty poprzez:

« zebrania Rady Pedagogiczne;j,

« spotkania z Samorzadem Uczniowskim, spotkania z wszystkimi uczniami w ramach
szkolnych uroczystosci,

« spotkania z Radg Rodzicow,

« strong internetowa szkoty, dziennik elektroniczny Librus i tablice ogloszen,
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15;

20.

21.

22,
JLek
24.
23.

o przyjecia interesantOw przez sekretariat, dyrektora szkoty,

« spotkania z pracownikami administracji i obstugi,

o kierowanie pism do wtasciwych komérek i oséb,

e poczte elektroniczng;

usprawnienie komunikacji zewngtrznej — z osobami i instytucjami poprzez:

e komunikacj¢ w trybie i na zasadach okreslonych w kodeksie postepowania
administracyjnego,

« biezace prowadzenie strony internetowej szkoty, tablice ogtoszen,

« zebrania i spotkania z rodzicami, Radg Rodzic6w i innymi partnerami;

zapewnienie ciaglosci procesu dydaktycznego (systematyczne realizowanie podstawy

programowej) np. zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikow;

konstruktywna wspélpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w trosce o dobre

relacje interpersonalne; organizowanie spotkan wszystkich pracownikow szkoty;

wspieranie rodzicéw w procesie wychowania i nauczania;

wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu pracy szkoty i realizacji jej zadan;

pozyskiwanie sponsoréw wycieczek, nagréd dla laureatow konkurséw;

poprawa warunkoéw lokalowych i bazy dydaktycznej szkoty:

o stala poprawa infrastruktury sportowe;j,

o dalszy remont sal lekcyjnych, sal do zajeé specjalistycznych,

e przeglady bezpieczenstwa na placach zabaw,

e pozyskanie srodkdw na sprzet multimedialny,

e wzbogacenie sal lekcyjnych, $wietlicy i gabinetow specjalistycznych o nowe $rodki
dydaktyczne,

e dokonanie prac zwigzanych z terenem zielonym wokét szkoty, dosadzanie drzew,
krzewdw i roslin, dbanie o otoczenie szkoty.

W tym obszarze bedziemy ponadto:

stosowa¢ demokracje zarzadzania i wspoOlzarzadzania (wspélpraca ze Zwigzkami
Zawodowymi),

modernizowa¢ infrastrukture informatyczna,

wiaczaé rodzicow do wspdttworzenia dokumentow szkoty,

pozyskiwanie rodzicow do prac na rzecz szkoty,

zaciesnia¢ wspodlprace pomiedzy obligatoryjnymi i nieobligatoryjnymi organami
szkoty.

IV. Wspolpraca z rodzicami. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym.

Promocja szkoly.

Cele gléwne: Wiaczanie rodzicéw w realizacj¢ zadan szkoly. Promowanie szkoty w §rodowisku
lokalnym. Prowadzenie polityki informacyjnej poprzez sprawny i skuteczny system pozyskiwania
i obiegu informacji.

Zakladane zadania:

1
p

B

wykorzystanie zasobu srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju;

wykorzystanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektéw nauczania
i wychowania;

promowanie w Srodowisku potrzeby uczenia si¢;

rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach zycia szkoly — rodzice
sg partnerami szkoty.

—

oats
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Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1. kontynuacja wspolpracy z instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi w lokalnym
Srodowisku;

2. czynne wiagczanie sie w inicjatywy ptyngce ze srodowiska;

3. kontynuacja wspolpracy z innymi szkotami i placowkami o$wiatowymi;

4. ustalenie sposobu gromadzenie informacji o absolwentach — wykorzystanie informacji
w procesie edukacyjnym;

5. czynna wspodlpraca z rodzicami — wspétudzial w podejmowaniu decyzji, zasigganie
opinii w sprawach ucznidow, planowanych dzialaniach, imprezach itp.

6. przygotowywanie imprez srodowiskowych np. organizacja festynu szkolnego;

7. organizowanie i wspodlorganizowanie imprez i uroczystosci o zasiggu miejskim np.
Wiosennego Konkursu Talentow, konkursu dla $§wietlic szkolnych;

8. udziat w akcjach, przedsigwzieciach i projektach o zasiegu powiatowym, wojewddzkim
i krajowym;

9. aktualizowanie strony internetowej szkoly i gazetek — sukcesy, wydarzenia szkolne;

10. informacja i promocja poprzez materiaty poligraficzne;

11. publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej;

12. wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy.

Podsumowanie i ewaluacja koncepcji

., Uczymy sig nie dla szkoly, ale dla zycia” ta tacinska maksyma stanowi fundament
dzialalnosci naszej szkoty. Koncepcja opracowana dla Szkoty Podstawowej nr 3 w Sulejowku
obejmuje wszystkie najwazniejsze sfery dziatalno$ci szkoty: edukacje, wychowanie, opieke,
profilaktyke, poprawe bazy i organizacji.

Nasza szkola jest szkolg bezpieczng, nowoczesna, przyjazng, innowacyjng, z wiasnym
i niepowtarzalnym klimatem, tradycjg i tozsamoscig, przygotowujacg miodziez do dalszej
nauki i zycia w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Ksztalcg si¢ w niej dzieci od szostego do
pietnastego roku zycia. Wszelkie dziatania podejmowane przez szkote stuza dobru dziecka,
jego wszechstronnemu rozwojowi. Wiele zaplanowanych zadaf stanowi kontynuacje
sprawdzonych i przynoszacych bardzo dobre wyniki dzialan podejmowanych w ubieglych
latach. Dowodem na to sg wyniki prowadzonych w szkole badan efektéw ksztalcenia,
wysokie wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz badan edukacyjnych prowadzonych w klasie
trzeciej, udzial uczniéw i zdobywanie przez nich wysokich miejsc w zrdznicowanych
konkursach od poziomu szkolnego do wojewddzkiego a nawet miedzynarodowego - Kangur
Matematyczny. Na osiagniecie takich wynikow ma wplyw réowniez wykwalifikowana,
kompetentna, zyczliwa, zaangazowana, kreatywna i odpowiedzialna kadra pedagogiczna,
stosujgca nowoczesne metody nauczania i wychowania, stale podnoszgca swoje umiejetnosci
i kwalifikacje. Nauczyciele sa wyrdzniani przyznanymi nagrodami Ministra Edukacji
Narodowej, Kuratora O$wiaty, Burmistrza Miasta, medalami i odznaczeniami pafstwowymi.
Nagradzani sg rowniez pracownicy obstugi.

Szkota umozliwia rozwijanie zdolnosci i zainteresowan, wyrOwnywanie szans
edukacyjnych dzieci z réznych $rodowisk oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby
srodowiska lokalnego. Jest sprawiedliwa, wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw
dziecka i ucznia, samorzadowa, wrazliwa na opinie uczniéw i rodzicéw, posiadajgca rade
pedagogiczng i rade rodzicéw podejmujace decyzje z dyrektorem, uczaca zasad budowania
dobrej wspdlnoty. Nasza szkota jest szkolg otwarta na zewngatrz, cieszacg si¢ autorytetem
w lokalnym $rodowisku.

Absolwent, opuszczajgcy mury szkoly potrafi uczy¢ sie, dziataé, wspdlpracowaé i zyé
w spoleczenstwie. Jest przygotowany do podjecia nauki na kolejnym szczeblu edukacyjnym.
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Przed nami nowe wyzwania pedagogiczne i organizacyjne (réwniez te zwigzane
z pandemig), ktére dzieki wspdlpracy z nauczycielami, personelem niepedagogicznym
i rodzicami oraz odpowiedniej organizacji pracy uda si¢ z korzyscig dla dzieci zrealizowac.
Pozwola one na dalszy rozwdj i osigganie sukceséw edukacyjnych wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty bedzie podlegata ewaluacji i zmianom
zgodnie ze zmieniajacym si¢ prawem o$wiatowym i potrzebami szkoly. Przedstawiona
koncepcja bedzie uzupelniana, analizowana i modyfikowana. Wniesione podczas analizy
spostrzezenia i propozycje zmian stanowié¢ beda podstawe do modyfikacji Koncepcji Pracy
Szkoly. Po czterech latach zostanie przeprowadzona ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty przez
zesp6l nauczycieli, a wnioski i rekomendacje beda podstawa do opracowania kolejnej
Koncepcji Pracy Szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

—

mgr Elzbieta Katuzyriska
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