Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku Zakladna kola s materskou $kolou
941 01 Banov, ICO: 037863878 , na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie,
¢.73- 1001- 404, zo dna 31. 01. 2019, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomoctiuje tymto
Mgr. Silviu Prochazkovi, predsedkynu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2019 - 2020, v mene nasej zakladnej organizacie.

Banov 22. 02. 2019

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Banov 22. 02. 2019

Mgr. Silvia Prochazkova



70 OZ PSaV na Slovensku Zakladna $kola s materskou §kolou 941 01 Banov

Zakladna skola
Kpt. Nalepku 43
941 01 Banov

VEC: Navrh dodatku ku kolektivnej zmluve z roku 2018 na rok 2019.

Vézena pani riaditel’ka,

predkladame Vam navrh dodatku ku kolektivnej zmluve 2018 na rok 2019. V zmysle § 8
zakona €. 2/1991 Zb., o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vés ziadame
oznamit, s ktorymi ¢astami navrhu dodatku ku kolektivnej zmluve 2019 nesuhlasite.

Bénov 22. 02. 2019

Mgr. Silvia Prochazkova
predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:

1/ Splnomocnenie

2/ Navrh dodatku ku kolektivnej zmluve 2018 na rok 2019
3/ Navrh na ¢erpanie SF na rok 2019



Dodatok ku kolektivnej zmluve z roku 2018 na rok 2019

uzatvorend diia 22. 02. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zdkladnej Skole s Materskou Skolou v Banove, kpt. Nalepku 43, 94101 Bénov,
1C0O:037863878 zastipenou Mgr. Silviou Prochdzkovou, predsedom zékladnej organizacie
(dalej ZO), ktory je opravneny na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(dalej KZ) podra ¢1.5,0ds.2 stanov ZO

a

Zakladnou Skolou s Materskou skolou v Banove, kpt. Nalepku 43, 94101 Banov,
ICO: 37863878, zastupenou Mgr. Denisou Slizovou (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Dodatok sa tyka ¢lankov, v ktorych bola dohodnuta zmena z KZ 2018 na rok 2019:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(4) Tento dodatok ku KZ je platny ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ
sa zac¢ina diiom podpisu a kon¢i dilom 31. decembra 2019, pokial’ doba ¢innosti niektorych
zavazkov nie je v nej dojednana inak.

(6) KZ je platna do dna podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran, maximalne vSak 1 rok od ukoncenia platnosti KZ a jej dodatkov.

Clanok 5

Odstupné a odchodné

Odchodneé

(1) Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost' je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné , ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni, poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak v S§kolstve odpracoval aspoii 10 rokov.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.



Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

(1) Osobné priplatky (d’alej OP) sa budu poskytovat’ zamestnancom v zmysle prijatych
kritérii dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami, vyska a vyplacanie zavisi od finan¢nych
moznosti zamestnavatel’a, podl'a moznosti rozpocétu na dany kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

(3) OP prizna aj zamestnancom, ktory poberaju starobny dochodok, invalidny déchodok
a ¢iasto¢ny invalidny dochodok.
(4) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat’ mu odmenu vo vyske jeho
funk¢ného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), ak v nasej skole odpracoval 10 a viac rokov .
(5) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a)  pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b)  pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
(6) Odmena podla odseku 5 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka

a odmena podla odseku 5 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ2).

Clénok 10
Zaverecné ustanovenia
(1) Kolektivna zmluva aj s dodatkom nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

(2) Dodatok ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v 2 exemplaroch .

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ aj s dodatkom si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujt.

V Banove dna 22.02. 2019

predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka ZS s MS

Mgr. Silvia Prochazkova Mgr. Denisa SliZzova



Pouzitie socialneho fondu

podl’a dohody v kolektivnej zmluve na rok 2019

Podl'a § 7 zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni zamestnavatel
V ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na:

a) nealkoholické napoje na spotrebu na pracovisku poskytované zamestnavatel'om
(hodnota poskytnutych nealkoholickych népojov na pracovisku je u zamestnanca oslobodena
od dane)

b) prispevok na stravovanie, zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim
jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny VO
vlastnej Skolskej jedélni vo vyske 0,07 € .

C) spolo¢né posedenie (viano¢né) vsetkych zamestnancov v sume 20,- € na zamestnanca

d) jednorazovy prispevok kazdému zamestnancovi na spolo¢né kulturne podujatie(divadlo):
- vstupenka ( 15,- € na zamestnanca)
- doprava ( max.7,- € na zamestnanca)

e) jednorazovy prispevok kazdému zamestnancovi na spolo¢né kultirne podujatie(koncert):
- vstupenka ( 30,- € na zamestnanca)
- doprava ( max.7,- € na zamestnanca)

f) spolo¢né posedenie vsetkych zamestnancov ( jin, jal) v sume 15,- € na zamestnanca

g) alikvotnu cCiastku kazdému zamestnancovi podla uvédzku a poctu odpracovanych mesiacov
v danom kalendarnom roku, na konci kalendarneho roka formou nakupnych poukazok

h) prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej organizacie, $kolenie vedicich
odborovych pracovnikov max. vo vyske 80,-€
i) prispevok z fondu na ihradu nakladov odborovej organizacie a nakladov nevyhnutnych
na realizdciu kolektivneho vyjednavania medzi prisluSnym odborovym organom
a zamestnavatel'om (miestnost’, technické zabezpe€enie- papier, kopirka, pripadne postovné;),
celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ti¢ely nesmie prekrocit’ 0,05% zo zékladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde.

V pripade menSich rozdielov v sume nakladov na jednotlivé schvalené aktivity
a dostatku prostriedkov v SF je mozné navysenie po vzajomnej dohode zmluvnych stran.

Dohoda medzi riaditel’kou ZS s MS Banov, Mgr. Denisou Slizovou a zastupcom
zamestnancov, predseda ZOOZ pri ZS s MS Banov Mgr. Silviou Prochazkovou plati pre
obdobie kalendarneho roka 2019.

Schvalené zamestnancami dna 10.12.2018, v Novych Zamkoch

Mgr. Denisa Slizova Mgr. Silvia Prochézkova
riaditel’ka ZS s MS Bénov predseda ZOOZ pri ZS s MS Béanov



Vybor ZO OZ tvoria:

Mgr. Silvia Prochazkova
Slavomira Rosivalova
Elena Schronerova



