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1.2.1. Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou
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5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGY4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ucitel'ov
vSeobecnovzdelavacich predmetov - bez
pisomného vystupu

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 22 februar 2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu On-line

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Lucia Chochlikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

www.trnava-vuc.sk, www.sosthc.edupage.org

11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia, k'uéové slova

metakognicia, myslienkové procesy, sebapoznavanie, Specifické vedomosti, zru¢nosti, Ccitanie,
porozumenie textu, ucebny §tyl, priame metddy, nepriame metoddy, kognitivne stratégie, myslienkové
operacie, uéenie sa, modelovanie, stratégie, postupy, planovanie, kritéria pre aspesnost’, hodnotenie



http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Téma stretnutia: Metakognicia.

Ramcovy program stretnutia: Spdsobilost’ ziaka planovat’, vyhodnocovat’ svoje procesy ucenia sa.

Hlavné body stretnutia :

1. Poznanie seba:

Poznatky otom ako sa ¢lovek uéi a spracovava informacie a tieZ vedomosti jednotlivca o vlastnych
procesoch uéenia sa sii vo vyudovacom procese velmi doleZité. Ziak so schopnostou autoregulacie
ucenia sa dosahuje vlastné ciele, napriklad vedomosti, zrucnosti, ocenenie, spolofenské uznanie,
profesijné uplatnenie, iniciuje a riadi svoje usilie, pouziva Specifické 8 stratégie ucenia sa. Jednym zo
zakladnych znakov, ale aj predpokladov dosiahnutia potrebnej trovne schopnosti autoregulécie ziaka je
poznanie seba z roznych hladisk.

Kazdy ziak by mal poznat svoje silné aslabé stranky v uceni, mal by identifikovat vyucovacie
predmety, ktoré sa mu ucia l'ahko ¢i stazkostami, svoje hlavné zaujmy aich vztah so skolou,
preferované stratégie a $tyly ucenia sa, Cas, kedy sa mu najlepsie uci, postup, ktorym sa sustred’uje na
ucenie a podobne.

2. Charakteristika metakognicie :

Je to schopnost’ sledovat’, riadit’ a kontrolovat’ seba samého a svoje myslienkové pochody.
Meta — ponad alebo po, kognicia — poznavanie.
St to myslienkové procesy, ktoré sa vzt'ahuju na vlastné poznavacie procesy.

Podierl’a sa na kontrole, riadeni a regulovani kognitivnych procesov, tj uciasi sa disponuje vedomost’ami
o sebe samom ako o bytosti rieSiacej nejaky problém a pritom skima a kontroluje vlastné procesy
mentélneho spracovavania. Specifické vedomosti a zruénosti, tkoré &loveku umoZituja monitorovat’
vlastné kognitivne procesy, kontrolovat’ a regulovat’ ich. Clovek, ktory méa rozvinuté metakognitivne
zru¢nosti ucenia sa, odbtirava mechanické ucenie sa a vyuziva aktivne ucenie sa.

Metakognicia v ¢itani znamena schopnost poznat' a pouzit' viacero vhodnych stratégii pri praci
S textom, pri Citani textu so zretel'om na dosiahnutie stanoveného ciel'a. Vedie K zlepseniu porozumenia
textu a k lepSiemu vyuzitiu informacii uvedenych v texte. Ak ziak pozna metakognitivne stratégie a vie
ich primerane pouzit, stdva sa pri uceni samostatnej§i, menej 7 zavisly na ucitelovi. Pouzitie
metakognitivnych stratégii umoziuje Ccitatelovi efektivnejSie pracovat’ stextom a na rieSenie
problémovych uloh pouzit’ strategické myslenie. Pri Citani a porozumeni textu je dolezité vediet pouZit
poznatky z jazyka apoznatky stvisiace stémou textu na to, aby Citatel' identifikoval relevantné
informacie, vybral ich z textu a spojil so svojimi predchadzajicimi vedomostami.

Metakognitivne poznatky, inak povedané poznatky o metakognicii, mozno roz¢lenit’ na tri kategorie:
P poznatky o osobnostnych odlisnostiach — poznanie seba,
P poznatky o odliSnostiach uéebnych tloh — poznanie uloh,
P poznatky o strategickych odlisnostiach — poznanie stratégii.

Metakognitivne poznatky su zakladnym predpokladom pre reflektivne a strategické ucenie sa.




3. Ucebné styly

KTlucovym prvkom v tomto procese je poznanie vyhovujtceho §tylu ucenia sa.
Ucebny styl je suhrn postupov, ktoré jednotlivec preferuje v ur€itom obdobi pri uceni sa.

Clovek si spravidla svoj §tyl uenia neuvedomuje, postupy uéenia vnima ako beZné, samozrejmé,
vyhovujice. Poznanie ucebného Stylu ziaka je vel'mi uzitocné pre cielené zdsahy do priebehu jeho
ucenia sa, ato ziakom samotnym alebo ucitelom ¢i inymi odbornikmi i rodi¢mi. Identifikovat’ svoj
ucebny Styl dokaze ziak za pomoci dospelej kvalifikovanej osoby. NajvyznamnejSiu tlohu pri tom
zohrava ucitel’.

Diagnostika uéebnych $tylov ziaka ako sucasti poznania individualnych potrieb ziaka a prostriedok
rozvoja osobnosti ziaka patri k zakladnym profesijnym kompetenciam ucitel’a.

Ziak, ktory pozna vhodny §tyl vlastného ucenia sa a jeho ucitel’ repektuje jeho potreby, je na dobrej
ceste vV poznavani svojho poznavania, ucenia.

Zakladna kategorizacia uc¢ebnych stylov:

Podl’a zmyslovych preferencii
» Vizuilny — neverbalny (zrakovo-obrazovy) auditivny (sluchovy)
P vizualny — verbalny (zrakovo-slovny)
P kinesteticky (pohybovy)
Podl’a prevazujucich druhov inteligencie
lingvisticky (jazykovy, recovy, verbalny)
logicko-matematicky
priestorovy (vizualny)
telesne-Kkinesteticky (fyzicky, pohybovy)
muzikalny (hudobny)
Interpersonalny
intrapersonalny prirodny
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Na zistenie u¢ebného $tylu Ziaka mozno pouZit’:
P priame metody (inteligentné tatorské systémy, experimentdlna vyucba pomocou pocitaca,
pozorovanie priebehu uéenia sa)
P nepriame metddy (analyza produktov ¢innosti Ziakov pri uceni, metdda rozhovoru, projektivna
metoda, dotaznikova metoda).

Poznanie ucebnych tloh = su to poznatky o réznorodosti tloh, o rozdieloch a odli$nostiach medzi
ulohami vich podstate, ako aj v poziadavkach na rieSenie ulohy pre individudlneho rieSitela.
Jednoducho povedané, ziak musi rozumiet’ zadaniam ué¢ebnych tloh a vediet’, co od neho chceme.
Poznatky o lohach zahfnaju vsetky informacie o ulohe, ktorti bude ziak rieSit. Jedna sa o poznanie
ulohy vcitane kontextu a podmienok (napr. poznatky o druhoch otazok a tloh od ucitel’a pri skuskach
rozneho typu, poznanie kognitivnych narokov pri rieSeni roznych tloh). Tymito poznatkami sa ziak
riadi pri rieSeni tlohy, o mu vopred poskytuje predstavu o miere jeho Gspechu, o moznych spravnych
rieSeniach ulohy a podobne. Preto je pre ziaka pri rieSeni ulohy dolezité, ¢i ma o ulohe dostatok alebo
malo informécii, znamych ¢i neznamych, spolahlivych alebo nespolahlivych, zaujimavych alebo nie,
a ¢i su tieto informacie pre neho pri rieSeni pouzitel'né alebo nie. Do tejto kategorie patria tiez poznatky
0 kognitivnej naro¢nosti tlohy alebo o naro¢nosti z hladiska materialnych zdrojov potrebnych na
rieSenie Glohy. Skusenosti s ulohami a ich poznanie prispieva k budovaniu ocakavani ziaka o naro¢nosti
uloh .

Poznanie stratégii = poznatky o tlohach zahiiaju vSetky informacie o tlohe, ktort bude Ziak riesit’.

Jedna sa o poznanie ulohy véitane kontextu a podmienok (napr. poznatky o druhoch otazok a uloh od
ucitela pri skuskach rdézneho typu, poznanie kognitivnych narokov pri rieSeni roznych tiloh).




Tymito poznatkami sa ziak riadi pri rieSeni tlohy, o mu vopred poskytuje predstavu o miere jeho
uspechu, o moznych spravnych rieSeniach ulohy a podobne. Preto je pre Ziaka pri rieSeni tlohy dolezité,
¢i ma oulohe dostatok alebo malo informacii, znamych ¢&i neznamych, spolahlivych alebo
nespolahlivych, zaujimavych alebo nie, a ¢i su tieto informacie pre neho pri rieSeni pouzitelné alebo
nie. Do tejto kategodrie patria tieZ poznatky o kognitivnej ndro¢nosti tlohy alebo o naro¢nosti z hl'adiska
materialnych zdrojov potrebnych na rieSenie ulohy. Skusenosti s ulohami aich poznanie prispieva
k budovaniu oc¢akavani ziaka o naro¢nosti tiloh.

Kognitivne stratégie pomdhaju jednotlivcom dosiahnut' urcity ciel (napr. porozumiet textu),
metakognitivne stratégie su pouZité na to, aby zabezpecili, Ze ciel’ bude dosiahnuty (napr. Ziak si sam
overuje svoje vlastné porozumenie textu). Metakognitivne procesy prebichaju pred alebo po kognitivnej
aktivite. Napr. ucitel modze pouzit subor otdzok pocas Citania ako nastroj na overenie vedomosti
ziskanych z textu (kognicia) alebo ako nastroj, ktorym monitoruje, ako Ziaci postupuju pri Citani a praci
s textom (metakognicia).

Ziak musi poznat’ niekol’ko uéebnych stratégii, aby si mohol vybrat’ ta, ktord mu najlepsie vyhovuje.
Metakognitivna ucebna stratégia pomaha Ziakovi analyzovat, ziskavat’, vyuzit' a zapamatat’ si potrebné
informacie. Ziaka treba zoznamit® s niekol’kymi stratégiami, aby si ich mohol vyskusat' a najst’ tak,
ktorda mu najlepSie vyhovuje. Sam ziak uvahami o svojom pristupe k uceniu méze prist na to, ktora
stratégia mu najviac vyhovuje:

» Co ma motivuje k uéeniu?

P Ktoré predmety ma zaujimaju a ktoré nie?

P Ktoré postupy mi najviac pomahaji pri porozumeni textov?

P Pouzivam &asto tieto postupy?
Zorientovat’ sa mu pomozu aj odpovede na otazky:

» Mam tento vyucovaci predmet rad/rada?

» Chcem investovat’ ¢as na u¢enie sa tohto predmetu?

» Mam na to dobré podmienky?

» Som schopny vytvorit’ si podmienky pre (ispe$né ucenie sa?

» Co ma motivuje k tomu, aby som sa uéil tento vyuéovaci predmet?
Odpoved’ami na tieto otazky sa ziak u¢i viac o sebe a 0 tom, ako mdze vytvorit vhodné a pozitivne
prostredie pre svoj intelektualny rozvoj a rast.

Pre rozvoj metakognitivnych schopnosti st vychodiskom dve z kl'ai¢ovych kompetencii:

» kompetencia (spdsobilost’) k celoZivotnému uéeniu sa, vramci ktorej si ziak uvedomuje
potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,
dokaze reflektovat’ proces vlastného uc¢enia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informdacii a uplatiuje rozne stratégie ucenia sa, dokaze kriticky zhodnotit’
informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat’ a

P socialne komunikaéné kompetencie (spdsobilosti), v ramci ktorych ziak dokdZze vyuZzivat
vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii rézneho typu,
ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii a ucelu komunikacie, efektivne
vyuziva dostupné informaéno-komunikaéné technolégie (Statny vzdelavaci program).

Pozadované zruc¢nosti ziaka v praci s informaciami z réznych zdrojov vyjadruju ciele vzdelavacich
oblasti a predmetov V primarnom a sekundarnom vzdelavani.
Vyber stratégii moze ovplyvnit’ aj druh poznatkov, ktoré si ma Zziak osvojit. Ucitel moze planovat
vyucovacie hodiny ktorych cielom bude:

P ziskanie vedomosti a zru¢nosti potrebnych na udenie sa

P metakognitivne poznatky podl'a revidovanej taxondmie

P aplikacia ziskanych metakognitivnych poznatkov a zruénosti pri uceni sa v konkrétnom obsahu
predmetu )

P spojenie ucenia sa nového poznatku s osvojenim si metakognitivnej stratégie




13. Zavery a odporucania:

Pri planovani je potrebné reSpektovat’ vzdelavaci Standard pre konkrétny predmet a chapat’ vyuzitie
metakognitivnych stratégii ako prostriedok, ktory ma Ziakom ulah¢it’ proces ucenia sa vedomosti
a zrucnosti vymedzenych v Standarde. Aby mohol ucitel’ riadit’ proces ucenia sa ziakov, a teda aj ucenie
ako sa ucit,, je potrebné projektovat’ tento proces na vyucovani, riadit’ a podporovat’ proces ucenia sa
podl’a projektu a vyhodnocovat’ projekt ucenia sa ziakov. Pri planovani vyucovania budeme vychadzat
Z toho, Ze praca s textom je sucast'ou aktivneho ucenia sa ziaka, v ktorom text plni funkciu zdroja ucenia
sa pri dosahovani vzdelavacich cielov. Z uvedenych podmienok vyplyva, Ze ak maju ziaci v uceni sa
vyuzivat’ text ako zdroj a spracovat’ z neho potrebné informacie, resp. nové poznatky, je potrebné zo
strany ucitel’a pripravit’ na to podmienky v ramci toho systému, do ktorého logicky patria. V opacnom
pripade bude praca s textom formalna a samoucelna.

» Prvym krokom je sformulovat’ obsah u¢enia sa v uéive, ato minimalne pojmami, ktoré su
ur¢ené v obsahovom S$tandarde, resp. v ucebnej osnove skolského vzdelavacieho programu
v danom predmete.

P Na to, aby Ziaci vedeli, aky ma pre nich obsah uenia sa zmysel, musia vediet’, o 23 maju
dosiahnut’, ziskat' v uc¢eni sa. To bude sformulované v cieloch. Kognitivne (poznévacie) ciele
zahrnuju oblast’ vedomosti a intelektualnych zruc¢nosti a poznavacich schopnosti (vnimanie,
pamét, myslenie, tvorivost). Afektivne (postojové) ciele sa vzt'ahuju na citovl oblast, postoje,
hodnotovli orientaciu a socialno-komunikativne zru¢nosti. Psychomotorické ciele zahfiiaja
senzomotorické zruc¢nosti, teda c¢innosti zmyslového vnimania, pohybov aich vzajomnej
koordinacie. V niektorych predmetoch prevladaju ciele kognitivne, v inych afektivne ¢i
psychomotorické. Je potrebné zvazovat vSetky tri dimenzie a akceptovat’ ich vzijomnu
suvislost'.

P Kcielom ugitel' planuje, vybera resp. tvori ulohy na pracu s textom (Citanie a spracovanie
informacii — porozumenie textu). Db4, aby boli pre ziakov zrozumitel'né a jednoznac¢né.

Pre ziaka je dolezité, aby vedel, kedy bude v rieseni Giloh uspesny, preto by mali obsahovat’ aj kritéria
uspesnosti ziaka. Vyjadruju poZzadovanu mieru vykonu, podla nich je mozné vykon hodnotit’.

V procese ucenia by sme mali pouzivat’ kritéria uspesnosti na vyjadrenie spétnej vézby v uceni sa ziaka,
ktora plni dolezita funkciu v priebeznom hodnoteni. Navrh kritérii je pomerne naro¢na ¢innost, preto by
mal ucitel’ vediet, Ze kritérium je vlastnost, ktoru hodnoteny objekt — ziak bud’ ma alebo nema, alebo ju
ma v nejakej miere

Praktizovanim a aplikovanim metakognitivnych stratégii sa ziaci stavaju dobrymi Citatel'mi, schopnymi
pracovat’ s akymkol'vek textom v ramci vSetkych vyucovacich predmetov. Iba premyslanim o sposobe
vlastného myslenia a ucenia sa a pouzivanim metakognitivnych stratégii sa ziaci skuto¢ne ucia.
U ziakov treba:
P rozvijat' hlbSie porozumenie textu — pri ziskavani vedomosti vyuZivat rézne metody,
identifikovat’ problémové oblasti, vybrat’ spravne sposoby riesenia problému
P riesit’ Glohy vyzadujuce vysSie myslienkové operdcie — zamerat’ sa na poziadavku, aby Ziaci
vyjadrovali vlastny nazor, pouzivat’ ulohy typu ,,bliz8ie vysvetli a argumentuj, dokaz* — vel'mi
vhodné st aktivity v malych skupindch
P prepajat’ témy v Skolskych Glohach s problémami redlneho Zivota — viest Ziakov, aby ich
vyuzivali v osobnom Zivote.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing.Adriana DemeSova
15. Datum 22.02.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Lucia Chochlikova
18. Déatum 22.02.2021

19. Podpis

Priloha: Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel’ 1.2.1. Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel”. Trnavsky samospravny kraj
Nazov projektu: Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou v Trnavskom
samospravnom kraji 1
Kod ITMS projektu: 312011AGY4
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub vSeobecnovzdelavacich predmetov —bez
pisomného vystupu
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: on-line
Datum konania stretnutia: 22.februara 2021
Trvanie stretnutia: od 14.00 do 16.00 hod.
Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. | Adridna DemeSova, Ing. SOST HIohovec
2. | Martin Krupa, Mgr. SOST HIohovec
3. |Lucia Chochlikova, Mgr. SOST HIohovec

Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia




