Regulamin nauczania zdalnego (ksztalcenia na odleglo$¢)

obowiazujacy w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla |1 w Krasnosielcu

. Postanowienia ogolne

. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie

w procesie edukacji wskazanych przez szkote srodkéw komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos$¢ skorzystania z materialow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole, kiedy dotychczasowe zajecia zostaja

zawieszone decyzja Ministra Edukacji Narodowej lub Dyrektora Szkoty.

. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, rodzicow,

opickunéw i ucznidw za posrednictwem Systemu Librus Synergia (dziennika
elektronicznego) oraz strony internetowej Szkoty.

. Szkota odpowiada =za merytoryczne przygotowanie zaje¢, za§ uczen 1 jego

rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za wilasciwe i1 rzetelne wywigzywanie si¢
Z obowiazku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢.

. Dyrektor ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zagda¢ od pracownika

informacji o jej wynikach.

. Zadania pracownika

. Pracownik wykonuje prace zdalng w szkole lub innym miejscu uzgodnionym z Dyrektorem

I jest zobowigzany do jej wykonywania zgodnie z tre$cig umowy taczacej go z Pracodawca
oraz zakresem obowigzkow.

. Ponadto pracownik zobowigzuje si¢ do:

a) pozostawania dyspozycyjnym dla Dyrektora w ustalonych godzinach pracy
| przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych w ramach zakresu jego
obowigzkow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;,

b) potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez Dyrektora.

. Wychowawca zobowigzany jest zapoznaé uczniow swojego oddziatu z trescig niniejszego

Regulaminu dotyczacg ucznia,

. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy uczniowie jego oddziatu maja

mozliwos$¢ realizowania nauki zdalnej. W przypadku braku takiej mozliwosci u ktoregos
Z ucznidw, niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie oddziatu

majg dostep do dziennika internetowego (w kl. 1 - 8). W przypadku, kiedy takiego dostgpu
nie ma, wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzica o konieczno$ci pobrania
nowego hasta od administratora Systemu Librus Synergia (dziennik elektroniczny).
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Wychowawcy klas sg zobowigzani do przeprowadzenia zaje¢ nt. bezpiecznej nauki
w Internecie (w ramach ksztatcenia na odlegtosc).

Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie pracy
(formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac, itp., zasadach
oceniania, idokumentowania frekwencji) zgodnych z opracowanym regulaminem,
planem pracy na czas nauczania zdalnego oraz WZO.

Zakres przekazywanych tre$ci i zadan do wykonania powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci psychofizycznych i technicznych uczniow.

Wiadomosci i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢
przekazywane z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia W Korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

Korespondencja z uczniami i ich rodzicami powinna by¢ prowadzona wylacznie przy
uzyciu modutu Wiadomosci Librus Synergia, stanowi ona czes¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

Pracownicy administracji, ktérzy wykonuja prace zdalng na biezaco za posrednictwem
srodkéw masowego przekazu kontaktujg si¢ z Dyrektorem Szkoty analizujac wykonang
prace. Wykonywane zadania zlecane przez jednostki zewnetrzne (np. Urzad Gminy) sa
przesylane drogg mailowa, co rowniez potwierdza obecnos$¢ pracownika w pracy.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy,
niezwlocznie zglasza Dyrektorowi wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik moze pracowac¢ zdalnie na sprzgcie prywatnym.

Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.

Nauczyciel pracuje i kontaktuje si¢ z uczniami w godz. 8.00 - 15.00 od poniedziatku
do piatku.

I11. Ochrona informacji i danych osobowych

1.

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stluzbowego (w tym
prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celow stuzbowych) oraz posiadanych danych
i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz
Z dokumentami powigzanymi.



IV. Zadania ucznia

Uczen:

1

. Ma obowigzek codziennie logowac si¢ do systemu Librus Synergia.
2.

Uczen podczas zaje¢ online, na prosbe nauczyciela powinien uzywaé kamery i/lub
mikrofonu.

. Systematycznie uczestniczy¢ w nauczaniu zdalnym, m.in.:

e odbiera¢ wiadomosci 1 zapoznawac si¢ z materialami przesytanymi i wskazywanymi
przez nauczyciela przedmiotu,

e samodzielnie rozwigzywac¢ wskazane zadania i wykonywaé ¢wiczenia,

e przesyla¢ do nauczyciela wykonane prace, w ustalonej formie i w wyznaczonym
terminie. Kazda przesytana przez ucznia praca powinna zosta¢ przez niego podpisana.

. Powinien bezzwlocznie poinformowa¢ wychowawce lub nauczyciela przedmiotu

0 wszelkich problemach zwigzanych z nauczaniem zdalnym. W przypadku braku
mozliwo$ci wykonania zadania w wyznaczonym terminie, ustala z nauczycielem nowy
termin wykonania pracy.

.Uczen ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Dyrektora Szkoty,

niezwlocznie zglasza wychowawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

. Uczen kontaktuje si¢ z wychowawca lub nauczycielem w godz. od 8.00 do 15.00

od poniedziatku do pigtku.

. Prowadzenie zaje¢é

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to zajecia, ktore moga

by¢ realizowane z wykorzystaniem dost¢gpnych systemow, platform i ustug
komunikacyjnych (wskazanych przez nauczyciela, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty)
oraz materiatow edukacyjnych w postaci elektronicznej np.:

e Systemu Librus Synergia (dziennik elektroniczny).
Zadania 1 ¢wiczenia do wykonania udostgpnione poprzez modul Zadania domowe,
materialy pomocnicze poprzez modut Zadania domowe Iub zaplanuj lekcje.
Korespondencja z wuczniami 1 rodzicami ucznidw wylacznie poprzez modut
Wiadomosci.

e Narzegdzi dostepnych w ramach Platformy Microsoft Office 365, takich jak Teams,
Whiteboard, Forms, Word, Excel, PowerPoint, Sway, pozostate.

e Poczty elektronicznej, z wykorzystaniem wyltgcznie stuzbowego konta,

e Materiatéw edukacyjnych dostepnych na stronie MEN, w tym na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej: https://epodreczniki.pl,

e Materiatdéw edukacyjnych dostgpnych na Platformie Edukacyjnej Zdalne lekcje:
https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje.



e Materiatbw edukacyjnych dostepnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych
i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedoéw, np.:
- Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (https://cke.gov.pl),
- Okregowych Komisji Egzaminacyjnych: https://www.oke.waw.pl,
- Kuratoriow Oswiaty: https://www.kuratorium.waw.pl,
e Materiatdéw edukacyjnych prezentowanych w programach i na stronach internetowych
telewizji publicznej i radiofonii (np. vod.tvp.pl),
e Innych materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela (np. zamieszczanych
przez wydawnictwa i portale edukacyjne),
e Wydrukowanych przez szkot¢ materiatdéw edukacyjnych dla uczniéw i wylozonych
we wskazanym miejscu do odbioru przez rodzicow;
e Dostarczanych wydrukowanych materialow do ucznia (np. tradycyjng poczta, poprzez
sekretariat szkoty);

. O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje nauczyciel,
uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni,
swoje mozliwos$ci techniczne oraz wszystkich uczestnikow tego procesu.

. Jezeli uczniowie nie posiadaja dostepu do odpowiedniego sprzetu komputerowego lub
Internetu umozliwiajacego ptynne ksztalcenie na odleglo$¢ w sieci, moze odbywac si¢ ono
za pomoca tradycyjnej korespondencji pocztowej na wniosek rodzica/opiekuna
(wychowawca, nauczyciele przesytaja droga elektroniczng materiaty do szkotly, nastepnie
sa one wysytane pocztg na adres domowy ucznia).

. Platformy edukacyjne, z ktorych korzystajag nauczyciele w czasie zdalnego nauczania,
powinny zawiera¢ tresci gwarantujace realizacj¢ podstawy programowe;.

. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematéw na biezaco zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zajgé, stosujac r6znorodne formy pracy.

. Nauczyciel jest zobowigzany do biezacego dokumentowania realizowanych tematow
w Systemie Librus Synergia (dziennik elektroniczny) lub innym dzienniku przypisanym do
realizowanych zajec.

. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu danego przedmiotu, tak,
aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;.

. Planujac zajecia lekcyjne, nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla uczniow ze
SPE.

V1. Zasady prowadzenia bezpiecznej lekcji online

1. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

2. Wiascicielem 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikOw 1 prezentowania swojego ekranu.

3. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne materialy edukacyjne, bez

ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.



4,

5.

Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

Kamera powinna pokazywac¢ tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze udostepniania ekranu komputera.

VII. Etykieta i zasady na lekcjach online

1.

Przed kazdymi zajeciami wszystko, co mamy na komputerze lub komorce powinno zostaé
wylaczone. To, co dzieje si¢ w tle moze rozprasza¢ i przeszkadza¢ w uczestnictwie
W zajeciach.

. Ekrany to teraz nasza klasa online - podobnie jak w szkole podczas lekcji, rOwniez tutaj

nie odzywamy si¢ do siebie wulgarnie, nie wySmiewamy innych, nie krytykujemy,
nie obrazamy.

. Logujemy si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywamy si¢ pod nikogo

innego, nie zmieniamy Nickéw w czasie lekcji.

. Link 1 hasto do lekcji online sg indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa

wszystkich uczestnikow lekcji nie podajemy nikomu spoza klasy dostgpu do naszych
zajec.

.Lekcji nie wolno nagrywaé, fotografowaé, robi¢ printscreenow (zdje¢ ekranu)

I upublicznia¢. Ztamanie tej zasady wigze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

Prawo do nagrywania iupowszechniania lekcji ma szkota w celach edukacyjnych
i promocyjnych.

. Glos na zajeciach zabieramy po kolei. Jest to ustalone przez osobe, ktora prowadzi zajecia

lub przez ucznia — poprzez zgltoszenie si¢ do odpowiedzi.

. Nie podnosimy na siebie glosu, ani moéwigc przez komunikator, ani w trakcie aktywnosci

na forach - NIE PISZ Z WLACZONYM CAPS LOCKIEM.

8. Widzicie cos, co Was niepokoi? Reagujcie 1 informujcie o tym nauczyciela.

. Zajecia online wymagaja od nas wszystkich skupienia. Szanujmy swoj czas i koncentrujmy

si¢ na tym, co dzieje si¢ na zajeciach. Jesli zajecia beda zaktocane, nauczyciel moze
wyciszy¢ klase i da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.

VI1I1. Ocenianie i klasyfikowanie

1.

Udostepniajac uczniom zadania do pracy zdalnej, nauczyciel moze zadecydowac o ich
ocenie (zgodnie z WSO), informujac o tym wczesniej uczniow oraz rodzicow.

. Wystawiajgc oceng $rodroczng/roczng, nalezy bra¢ pod uwage dotychczasowg pracg ucznia

na danej lekcji, jak rowniez specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.

. Oceng $rodroczng/roczng zachowania wystawia wychowawca klasy. Opiera si¢ on na

zasadach ujetych w Statucie Szkoty, jak réwniez na wihasnych obserwacjach zachowania
ucznia. Takze tutaj nalezy bra¢ pod uwage zaangazowanie i systematyczno$¢ w czasie
nauki zdalnej.



IX. Dokumentowanie realizacji zaje¢

1. Korespondencja z uczniami oraz rodzicami (opiekunami) stanowi cze$¢ dokumentacji
procesu nauczania. Cata korespondencja powinna by¢ archiwizowana przez nauczyciela.

X. Kontrola uczestnictwa ucznia w zajeciach

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen Systematycznie uczestniczy
W zajeciach zdalnych. Uczestnictwo moze by¢ potwierdzone np. poprzez udziat w lekcjach
na zywo, odczytywanie (Podglad) tresci zadan lub ¢wiczen zamieszczonych w module
Zadania domowe Librus Synergia, odsytanie w wyznaczonym terminie wykonanych prac
zleconych przez nauczyciela, innej formie wskazanej przez nauczyciela.

2. Uczestnictwo w zajeciach, w uzasadnionych przypadkach moze potwierdzi¢ rodzic ucznia.

3. Jesli w ciggu tygodnia uczen lub jego rodzic nie potwierdzi uczestnictwa w zajeciach,
nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie
wychowawce klasy.

4. Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w Systemie
Librus Synergia (dzienniku elektronicznym) w zaktadce ,Kontakty z rodzicami”
(Dziennik - Widok dziennika - Kontakty z rodzicami).

5. Po nieudanej préobie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje dyrektora lub
wicedyrektora, ktéry powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

6. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym
fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy
W zajeciach 1 w miar¢ mozliwosci realizuje zalegly materiat.

XI. Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okre§lony w poleceniu Dyrektora,
ktory moze dowolnie ksztattowa¢ okres jej wykonywania, uwzgledniajac zaistniatg
sytuacj¢ problemowa, stwarzajacg zagrozenie pracy stacjonarnej.

2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zapoznaje si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem
I zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewngtrzne procedury obowigzujagce u pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

4. Dziatania uzytkownika naruszajace postanowienia niniejszego regulaminu mogg skutkowac

czasowym lub bezterminowym blokowaniem ustugi, a takze odpowiedzialno$cig prawna.

5. Szkota zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w dowolnej chwili.
O zmianach pracownicy zostang poinformowani poprzez Systemu Librus Synergia
(dziennik elektroniczny).



Zatacznik nr 1 - regulaminu nauczania zdalnego (ksztatcenia na odlegtosc)
obowiazujacy w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Krasnosielcu

(uzupetnia kazdy Pracownik, majgcy wykonywac prace w formie zdalnej)

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescia Regulaminu pracy zdalnej w Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta Il w Krasnosielcu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych oraz zasady

bezpieczenstwa okreslone w szczegdlnosci w prawie wewnatrzszkolnym.

Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Podpis pracownika
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