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Rozdzial 1
INFORMACJE O PLACOWCE

§1.

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie wraz
z oddziatem przedszkolnym zwana dalej szkota jest placéwka publiczng.
1) prowadzi bezplatne nauczanic i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego 1 podstawg wychowania przedszkolnego. Realizuje
ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

Siedziba szkoty jest budynek nr 55 oraz 24 w Runowie (budynek biblioteki).

Szkola Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Runowie.

Szkotla jest jednostka organizacyjna.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lidzbark Warminski w zakresie

posiadanych kompetencji. Zadania dotyczace biezacego zarzadzania i nadzoru nad

dziatalnos$cig finansow3q 1 organizacyjng szkoty wykonuje Rada Gminy.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad placowka jest Warminsko-

Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie - Delegatura w Elblagu.

Szkola Podstawowa — stanowi jednostke organizacyjng realizujaca zadania

oswiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ w oddziale

przedszkolnym, szkole podstawowe;j.

Szkola Podstawowa im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Runowie posiada

pieczgcie urzedowe.

1)  piecze¢ urzedowa,;

2)  stemple okragle:

a)  stosowany do pieczetowania $wiadectw szkolnych,
b)  stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

Na pieczeciach i1 stemplach urzedowych szkota uzywa petnej nazwy.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkola — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Runowie oraz oddzial przedszkolny;

2)  Oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 5- 6-
latkow;

3)  Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Runowie;

4)  Radzie Pedagogicznej (RP) — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie;

5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow rad
klas;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie;



7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznidow uczeszczajagcych do Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Runowie oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw
wychowankoéw uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego;

8) wychowanku - dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie;

9) ZWO —Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

10) PZO - Przedmiotowe Zasady Oceniania

11) PPP- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

12) IPET - Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

13) IPN - Indywidualny Program Nauczania

14) ITN - Indywidualny Tok Nauki

15) WDN - Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

16) WDZ — Wychowanie do Zycia w Rodzinie

17) WOPFU - Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia

§ 2.
W sktad szkoty wchodza:
1)  8-letnia szkota podstawowa;
2)  oddziat przedszkolny.
Szkota i oddziaty przedszkolne posiadaja sztandar i wspolny ceremoniat.
Obwod szkolny obejmuje nastgpujace miejscowosci: Runowo, Workiejmy, Zargby,
Bugi, Ignalin, Lauda, Babiak, Drwgca, Stabunity, Klusity Wielkie, Miejska Wola,
Kaszuny, Krasny Bor.
Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalna dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach og6lnodostgpnych.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatow przedszkolnych przyjmuje sig:
1)  z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 3.

MISJA SZKOLY

Misja szkoty jest stworzenie wartosciowego czlowieka, zwigzanego ze Srodowiskiem
lokalnym, ale takze otwartego na §wiat, posiadajacego poczucie wlasnej wartosci i
swiadomosci swoich mocnych i1 slabych stron, szanujacego siebie i innych,
tolerancyjnego, szanujgcego tradycje, znajgcego histori¢ wiasnego kraju, majacego
swiadomos$¢ Polaka — obywatela $wiata.
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§ 4.

WIZJA SZKOLY

Nasza szkola jest nowoczesng, przyjazng, przygotowujaca absolwentéw do
samodzielnego funkcjonowania w otaczajgcym $wiecie, nastawionych na osigganie
sukcesow.

Program szkoty ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwia mu
wszechstronny rozwoj osobowosci.

Uczen korzysta z najnowocze$niejszych zdobyczy techniki informacyjnej
i informatycznej; rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci.

Nad jego rozwojem czuwa wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana
I odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujaca nowoczesne metody nauczania
i wychowania.

Rodzice sg wspotorganizatorami zycia szkoty.

Szkota umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim uczniom, wspiera
rodzing oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

§ 5.
MODEL ABSOLWENTA

Absolwent po ukonczeniu szkoly podstawowej powinien:

1)  umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzglgdem na kolejnym etapie edukacyjnym;

2) mie¢ poczucie wartosci 1 indywidualnosci;

3)  by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

4)  umie¢ samodzielnie zdobywac informacje z réoznych zrodet;

5)  rozumie¢ informacje podane r6znymi sposobami;

6) wykorzystywac nabyta wiedzg i umieje¢tnosci w roznych sytuacjach;

7)  umie¢ wspotpracowac i wspotdziataé w grupie;

8)  znac i stosowac zasady dobrego wychowania;

9)  by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac postawy asertywne;

10) umiejetnie dokonywaé samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

11) by¢ wrazliwym na problemy spoteczne (posias¢ umiejetnosé/dar pomagania
innym) i ekologiczne;

12) zna¢ tradycje swojego kraju, sSrodowiska, mie¢ szacunek dla odrebnych tradycji
1 obyczajow;

13) umie¢ okreslic swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku
dalszego ksztalcenia;

14) zna¢ i rozumie¢ rol¢ i znaczenie integracji w §wiecie oraz powigzania kultury
polskiej z innymi kulturami, umie¢ krytycznie je oceniac.



Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota wraz oddzialami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Cele 1 zadania szkoly i oddzialu przedszkolnego realizujg nauczyciele wraz z
uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych
I W dziatalno$ci pozaszkolne;j.

Glownymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidow
poczucia odpowiedzialno$ci, miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do
wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych
I ksztalcgcych: uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;
poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych 1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania
indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania  samodzielnosci  oraz
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;
wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i1 pisania, w wiadomosci
I sprawnos$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych
oraz przy rozwigzywaniu problemow;

dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiej¢tnosci potrzebne do
rozumienia §wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
I etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w
szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez
szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)
26)

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawg programow3q
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spoteczniec w formach i na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz
ukonczenia szkolty w skréconym czasie;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie poprzez
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji;
ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi;

zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;
zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspoéldzialanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami;

ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwose,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego
— tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur
I tradycji;

upowszechnianie ws$rod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniOw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
Z réznych przedmiotow;



27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a Ww szczegolnosci instalowanie programow
filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

§7.

Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych

ksztalcenia ogolnego wychowania przedszkolnego oraz dla I i Il etapu edukacyjnego

z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych

edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach 1 wyksztatcenie

U uczniéow ponizszych umiejetnosci:

1)  czytanie;

2)  myslenie matematyczne;

3)  myslenie naukowe;

4)  umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,
zardbwno w mowie, jak 1 w pi$mie;

5) umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposOb zaspokajania naturalnej ciekawosci
swiata, odkrywania swoich zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukacji;

7)  umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programdw nauczania;

2)  Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku

0 systemie oS$wiaty z pdZniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie.

§8.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE

Sposoby realizacji zadan w szkole:

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukacji przedmiotowej.

2)  Programy nauczania — opracowane na caty etap edukacyjny. Nauczyciel moze
zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a)  zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego
b)  bez zastosowania podrgcznika lub materiatow.
3)  Podreczniki, materiaty edukacyjne.



a) Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatow
dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli
prowadzacych okreslong edukacj¢ w szkole.

b)  zestaw podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazuje, przez co
najmniej trzy lata;

c)  Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych
klasach moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach
edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

d)  Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdow nauczycielskich, moze uzupehic
szkolny  zestaw  podrecznikow lub  materiatow  edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych.

e)  Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

Dyrektor szkoly dopuszcza Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
(IPET) opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

§9.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program  Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nastgpnie
przedstawiany Radzie Rodzicoéw i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawia
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi swoj oddziat, w miare mozliwosci przez okres k1. I-111 i IV-VIII.

Rodzice jak rowniez uczniowie mogg wnioskowaé do dyrektora szkoty o przydziat
nauczyciela wychowawcy na nowy rok szkolny, proponujac na wychowawce
nauczyciela niemajacego wychowawstwa.

Rodzice mogg wnioskowa¢ o zmiang wychowawcy klasy zachowujac nastepujacy
tok postepowania: sktadaja do dyrektora szkoly uzasadniony wniosek podpisany,
przez co najmniej 2/3 ogoétu rodzicow danej klasy, dyrektor w terminie 14 dni
przeprowadza postegpowanie wyjasniajgce, organizujgc zebranie rodzicéw 1
samorzadu uczniowskiego tej klasy z wychowawca, dyrektor, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej podejmuje decyzje, z ktdéra zapoznaje rodzicow danej klasy na
zebraniu, na ktorym jest obecny wychowawca klasy. Podjeta w tym trybie decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 10.

Realizacje gtownych zadan wychowawczych zapewnia si¢ przede wszystkim
poprzez:



1)  zajecia lekcyjne i pozalekcyjne organizowane dla wszystkich uczniow,

2)  dziatalno$¢ wychowawcoéw klas i zespotu profilaktyczno-wychowawczego
szkoty,

3) dziatalnos$¢ $wietlicy i biblioteki szkolnej,

4)  zapewnienie podmiotowosci ucznia w zyciu szkoly - gltéwnie w ramach
Samorzadu Uczniowskiego,

5)  wspoltdziatanie szkoty ze wszystkimi rodzicami, Radg Rodzicoéw, instytucjami
pozaszkolnymi (samorzad lokalny, policja, sad, dom Kkultury, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna),

6) prowadzenie pedagogizacji rodzicow.

Zakres dziatalnosci i1 formy pracy nauczycieli, wychowawcow, zespotu

wychowawczego, §wietlicy, biblioteki, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego

okreslone sg corocznie w planach pracy.

§ 11.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

przez szkot¢ mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1)  Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,

2)  sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi uczniami.

§ 12.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1)  podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

2)  podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury. Plan dyzuréw nauczycielskich
przygotowuje i zatwierdza dyrektor szkoty, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe szkoty.

3) zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuro6w nauczycielskich okresla
regulamin dyzuréw mi¢dzylekcyjnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych

przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora, inne osoby

doroste, w szczegolnosci rodzice.

1)  nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoly muszg uzyskaé akceptacje
dyrekcji na zorganizowanie tych zaje¢ a organizujacy wycieczki winni
wypeti¢ odpowiednig dokumentacje,

Za bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych w autobusie szkolnym odpowiadajg osoby

zatrudnione w tym celu.

Za bezpieczenstwo w oddziale zerowym odpowiada nauczyciel oddziatu. W czasie

jego nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora szkolty pracownik placowki.

§ 13.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Wszyscy pracownicy szkoly w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sa
zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt
w szkole.



10.
11.

12.
13.
14.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota wspotpracuje z policja i strazg pozarng.

Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego

planowanych zaje¢¢; nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali

lekcyjnej w czasie trwania lekcji.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach

sportowych, nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow

z czesci dydaktycznej szkoly i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno

indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych, nauczyciel

bezzwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym

zglasza ten fakt rodzicom (opiekunom) i policji.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny, telefoniczny wniosek

rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia. W naglych sytuacjach po

kontakcie z rodzicem.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac¢ ostatnie lekcje.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia Dyrektora Szkoty.

Szkota prowadzi dziatania przeciw agresji i przemocy w$rod uczniow.

W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

1)  integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2)  wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3)  popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4)  opracowywanie procedur postgpowania w  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa 1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
Z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7)  podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 14.

ZASADY KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW, MATERIALOW
EDUKACYJNYCH

Zasady korzystania z podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.
1)  Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiatly ¢wiczeniowe, ktorych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cia szkoty.
2)  Ilekro¢ mowa o:
a)  podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do
uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowe;;



3)

4)

5)

b)  materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupehliajacy podrecznik, umozliwiajgcy realizacj¢ programu
nauczania, majacy postaé papierowq lub elektroniczna;

C) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat
przeznaczony dla ucznidow stuzagcy utrwalaniu przez nich wiadomosci
I umieje¢tnoscei.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku

szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe @ s3

ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29

pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych

(Dz. U.z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

Biblioteka nicodptatnie:

a)  wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac
papierowa;

b)  zapewnia wuczniom dostep do podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczna;

C)  przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty
¢wiczeniowe.

2. Szczegotowe zasady wypozyczania i korzystania z podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych zawarte sag w odrebnym regulaminie.

§ 15.
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota wspomaga dokonanie swiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku

ksztalcenia poprzez:
1)  prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
2)  zajgcia dydaktyczne;
3)  promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;
4)  dziatalno$¢ pozalekcyjna szkoty;
5) dziatalno$¢ informacyjng: wychowawcy, pedagodzy, bibliotekarze oraz
doradcza: pedagog i inni specjalisci;
6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okreslania
predyspozycji uczniow;
7)  staly kontakt z przedstawicielami Urzedu Pracy, przedstawicielami innych
instytucji wspierajacych szkote;
8) spotkania z dyrektorami oraz udzial w Dniach Otwartych szkot
ponadpodstawowych.
2.  Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.
3. Koordynator opracowuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

I koordynuje jego realizacje.



1.

§ 16.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1)  zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2)  rozwijanie postawy zyczliwosSci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;

4)  wlaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych
pomocy;

5)  wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgé

edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora

szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢é wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek

posiadania takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z

odrebnych przepisow.

§17.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
1)  Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:

a)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyro6wnujacych szanse
edukacyjne uczniéw;

b) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

c) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

d) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli;



e) podejmowaniu dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2)  Pomoc udzielona uczniom w szkole, a polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegdlnosci:

a)  z niepetlnosprawnosci;

b)  zniedostosowania spotecznego;

C)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d)  ze szczegolnych uzdolnien;

e)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f)  z zaburzen komunikacji jezykowej;

g)  zchoroby przewlekle;j;

h)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i)  zniepowodzen edukacyjnych;

J)  zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem  spgdzania  wolnego  czasu, kontaktami
srodowiskowymi;

K)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica;

I)  z zaburzen zachowania i emocji.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole prowadza dzialania

pedagogiczne majace na celu:

1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym w:

a)  przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b)  klasach I-IIT szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne
majace na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig,

2)  rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela
uczniowi tej pomocy i informuje o tym wychowawce klasy

W przypadku zaobserwowania u dziecka zaburzen rozwojowych lub edukacyjnych

wychowawca klasy, informuje innych nauczycieli, lub specjalistOw o potrzebie

objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy

Z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

W  przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy
beda realizowane.



10.

W przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wnioski do
dalszej pracy uwzgledniane beda dodatkowo w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomoc psychologiczno—pedagogicznej uczniom

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,

zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny, jako przewodniczacy zespotu oraz

nauczyciele uczacy dziecko oraz specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 8, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zawiera:

1)  zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
I stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i =zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,

b)  ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan

0 charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem;

4)  formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkolty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoOldziatania z
poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
mtodziezy.

6) =zajecia rewalidacyjne i1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia

7)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan,

8)  Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac
ocen¢ efektywno$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

9) Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznoSci od potrzeb, we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,
a takze — za zgodg rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

10) Udziat rodzicow w dokonywaniu WOPFU.

11) Kopi¢ WOPFU i IPET-u rodzice otrzymujg na wniosek.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

12) Informowanie rodzicow — rodzic zostaje poinformowany o terminie spotkania
zespotu do spraw WOPFU i1 IPET pisemnie 14 dni przed datg spotkania.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1)  posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2)  posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenig;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegodlnych uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane
z edukacja i rozwojem spolecznym, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem 1 informuje o tym
wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z wuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzeb¢. Wychowawca klasy
przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w
danej klasie.
Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegblnych  nauczycieli, wychowawca  proponuje  formy  pomocy

psychologiczno—pedagogicznej $§wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 19 wspodlpracuje z

rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.



20.

21.

N

Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 18.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢é organizowana (W
zaleznosci od $rodkow 1 potrzeb) w formie zajec:
1)  dydaktyczno-wyrownawczych,
2)  korekcyjno-kompensacyjnych,
3) logopedycznych,
4)  zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalne i spoteczne,
5)  porad dla ucznidéw,
6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli,
7)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
8)  zajec rozwijajacych umieje¢tnosei uczenia sie.
Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna, udzielana na
wniosek ucznia, rodzicOw, nauczyciela uczacego, pedagoga, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, pielggniarki medycyny szkolnej,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtlodziezy,
dyrektora szkoty, asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy $wietlicy lub
pomocy nauczyciela.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda
realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

§ 19.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw, ktorzy majg znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okre§lonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajgcia
prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
Zajecia specjalistyczne:
1)  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktérych stwierdzono

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnigc



wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;
zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow =z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajgcia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow;

3) rozwijajace uzdolnienia dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 ucznidw. Zajecia prowadzone sa przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do rodzaju prowadzonych
zajec.

4)  Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczac 10.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote

zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i

zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, z

zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po

zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii

wychowawcy.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje

dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 20.

W  szkole =zatrudniony jest pedagog 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
ucznia;

6)  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7)  wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu poOmocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;



10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow
Z udzialem rodzicow 1 wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
przewodniczenie Zespotowi Wspierajacemu, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

2)

porady, konsultacje i warsztaty dla ucznidéw 1 rodzicow — udzielane i
prowadzone przez pedagoga szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego

Obowiazki wychowawcy klasy 1 nauczycieli w zakresie wspierania uczniow.

1)

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowiazkoéw wychowawcy nalezy:

a)  przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i
wstepne zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci ucznidéw;

b)  przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

€c) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca
poznaje ucznia i jego sytuacje¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan wucznia 1 jego relacji z innymi, analizg
zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg 1
rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.). Moze
mie¢ roéwniez dostgp do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

d)  okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy
Z grupa nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie;

e) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej  formy  pomocy  psychologiczno—pedagogicznej
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
szkole;

f)  poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy
uczniowi. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca,
a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.

g) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postepach ucznia;

h)  angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;



2)

)

K)

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
swojej klasy;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie
W celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach
pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie
I na zakonczenie;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom Ww sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;
rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

udzial w pracach Zespolu Wspierajacego dla ucznidéw z orzeczeniami;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy
rozw0j fizyczny i1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg
bezpieczenstwa i zaufania,

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

pomoc Ww rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w
nauce,;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
W powierzone] mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku
I punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy,

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w
nauce: zwracanie szczeg6lnej uwagi zar6wno na ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudno$ci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
W nauce, pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikbw w  nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankoéw zaje¢  szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupelnieniu
materiatu;



I)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
wyjazdow;

m) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi,  opiekunczymi, artystycznymi, = menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

n)  wspdlprace z piclegniarka medycyny szkolnej, rodzicami, opiekunami
uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

0) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i §wiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien
uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowywac¢ metody pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyréwnawczych, rewalidacyjno— kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postgpow ucznia;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
Z wykorzystaniem zasobOéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego
I instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 21.

Instytucja wspotpracujaca ze szkota na rzecz pomocy dzieciom i1 rodzicom jest m.in.
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lidzbarku Warminskim.
Poradnia przeprowadza badania ucznia zdolnego i ucznia potrzebujacego pomocy
Z inicjatywy wychowawcy (za zgodag rodzica lub prawnego opiekuna).



10.

11.

12.

13.

Pracownicy poradni proponuja metody pracy nauczycielom i rodzicom z badanym
uczniem. Wychowawca informuje o zaleceniach poradni wszystkich nauczycieli
uczacych w danej klasie.

§ 22.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
W placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
Z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkoéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy
i zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 8 do 10 w rozliczeniu tygodniowym;

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych
mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie



10.

11.

12.

13.
14.

lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeSzCzanie na
zajecia do szkoty.

§ 23.
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) Ilub realizacj¢

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢

0 ITN powinien wykazac¢ sig:

1)  wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2)  oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdow) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej

Klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

W czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow);

2)  rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek —za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw).

Whiosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktéry

dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

I osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofta.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasi¢ga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno—pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem

chciatby pracowac.



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegoOlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz.
miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej

klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane

zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1)  uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym
na oceng, co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny, co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo dobrg.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w

ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowac¢ w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 24.
W szkole dziatajg organy:
1)  Dyrektor Szkoty,
2)  Rada Pedagogiczna,
3)  Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.
Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Kazdy z wymienionych organow w § 24. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty. Funkcjonuja one wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 25.
Szkotg kieruje dyrektor.
Kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan dydaktycznych,
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.



> w

§ 26.
Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nad
szkotg nadzor pedagogiczny, w tym w szczeg6lnosci zasady sprawowania nadzoru
nad dziatalnos$cig szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrgbne przepisy.
Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dzialalno$¢ szkoty wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.
Dyrektor i czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw moga pozyskiwaé
sponsoroOw na rzecz szkoty.

§ 27.
DYREKTOR SZKOLY

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajacych
Z ustawy o systemie o§wiaty - organem prowadzacym postepowanie administracyjne
w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
Wymiar godzin dydaktycznych dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez dyrektora lub organ prowadzacy.

§ 28.
Dyrektor szkoty:
1)  kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2)  jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3)  jest organem nadzoru pedagogicznego;
4)  jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole
Podstawowej 1m. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Runowie. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkoéw dyrektora szkoly okresla ustawa
0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegdlowe.

§ 29.
Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a W szczegdlnosci:
1)  ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci,



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

opracowuje ramowy plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych
klas;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole
podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
opracowuje  zasady gospodarowania  podrecznikami i  materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicow, i SU.;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
I opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spelnieniu
ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 2 statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozdziale 2 statutu szkoty;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie
co najmniej 50 % =zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programOw nauczania calosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

powoluje sposrdéd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie;

zwalnia ucznidow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka
W oparciu o odrgbne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 23 statutu szkoty;



22)
23)
24)

25)
26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych w § 63 statutu szkoty;
inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowe;,
etnicznej i religijnej uczniom;

odpowiada za wlasciwg organizacje sprawdzianu zewnetrznego;

prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stluchu, =z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w § 86 lub § 91
statutu szkoty;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub wuczestnicza w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

organizuje 1 nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminéw oOsmoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowej;

Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zajec;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkotly,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—Sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;



9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9
10)
11)

12)
13)

14)

15)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 pracownikow;

udziela urlopoéw zgodnie z KN 1 Kpa;

zatlatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikdw niebedacych
nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach
pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)

3)
4)

5)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdlpracuje z Samorzadem
Uczniowskimi;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i1 nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

organizuje stotdéwke szkolna;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje
opieki medycznej w szkole.

§ 30.
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RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Dat¢ i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszeh w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek

obrad wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw 1 opinii od

organow uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady
pedagogiczne] przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag

I zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze

bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za

zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg

biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2)  podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 zgody rodzicoéw;

4)  moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7)  podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8)  podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)  opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;



10.

11.

12.

13.

2)  wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu do
rodzaju niepelnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3)  opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej
wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4)  opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

6)  opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

7)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

8)  opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) moze wystepowacé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty;

2)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3)  glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4)  rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub

W miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu

prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej

cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wigkszoscig glosbw w obecnos$ci, co najmniej polowy jej

cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

N

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane w formie papierowe;j
z wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1)  okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz
osoby sporzadzajacej protokot;

2)  stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

3)  odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4)  listg obecnosci nauczycieli,

5)  uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlno$ci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskdéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7)  przebieg gtosowania i jej wyniki;

8)  podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez

radg, protokoty gltosowan tajnych, zgloszone na pi$mie wnioski, o§wiadczenia i inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sa do wgladu u dyrektora, na co najmniej

3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady majg obowigzek

zaznajomic si¢ z protokotem poprzedniego zebrania Rady.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do

rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 31.
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw przed innymi organami szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych

opiekunow z kazdego oddzialu szkolnego, wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow Szkoly oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1)  pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2)  wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
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11.

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w Kklasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b)  znajomo$¢ statutu  szkoty, regulaminow  szkolnych, ,,Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania”,

c)  uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

d)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e)  okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a)  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego  Szkoty  obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidow, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

b)  Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

c)  Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3)  opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

5) opiniowanie  dodatkowych dni wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota,

ktorych opiniowanie jest ustawowag kompetencja Rady Rodzicéw, powinny byc

przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem, co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:

1)  wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;



12.

13.
14.

2) wystegpowa¢ do dyrektora szkoly, innych organow szkoly, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4)  delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 32.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, w ktorym wszyscy uczniowie szkoty sa

reprezentowani przez samorzady klasowe w poszczegdlnych oddziatach.

Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Regulamin uchwalony jest przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym.

Regulamin zawiera szczegotowe cele, zadania 1 uprawnienia Samorzadu

Uczniowskiego.

Organ samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o nauczycielach w zwigzku z oceng pracy

nauczyciela sporzadzong przez dyrektora szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢c Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogiczne] oraz

Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnos$ci

dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
I zaspokajania wlasnych potrzeb i zainteresowan,

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7)  opiniuje Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty oraz inne dokumenty
szkoty.

Samorzad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieujeta w Statucie, jesli uzyska zgode

dyrektora.



Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienia
samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 33.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

Szczegdtowy zakres dzialalnosci poszczegdlnych organdow szkoty okreslajg ich
regulaminy, wynikajace ze statutu szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicéow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.
Wnhnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw a w szczegoOlnosci uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§ 34.

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem.
1)  konflikt rozwigzuja:
a)  wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniem tej klasy,
b)  dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkole,
3)  odwotanie wnosi jedna ze stron, termin odwotania - 14 dni od daty wydania
orzeczenia.
Konflikt miedzy nauczycielami:
1)  postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,
2) w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporow przez dyrektora strony moga
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.
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Konflikt migdzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
Konflikty migdzy innymi organami szkoty:

1)
2)

postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,
w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkole.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA KSZTAYLCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 35.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)

2)
3)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a)  dydaktyczno —wyréownawcze,

b)  zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia wychowanie do zycia w rodzinie (WDZ);

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady

rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialdw, z zachowaniem zasad
podzialu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
W wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajec¢
z: wychowania fizycznego (2 godz.);

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Przerwy lekcyjne moga trwaé¢ 10 minut, oraz dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci
od organizacji zajec¢.



Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zajecia z wychowania fizycznego w klasach I1V-VIII prowadzi si¢ w grupach
od 12 do 26 ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych;
zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow;

na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, zajecia
prowadzone sg w grupach od 10 do 24 uczniow;

na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego liczba uczniow
W oddziale nie moze przekroczy¢ 25;

w szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20
uczniéow, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych;

innego podziatlu na grupy mozna dokonywaé za zgoda i w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote.

§ 36.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego (rok zerowy).

1)

2)

3)

4)

Oddziat przedszkolny spetnia nastepujace warunki:

a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie programu
wychowania przedszkolnego,

b)  zatrudnia nauczycieli posiadajagcych klasyfikacje okreSlone w
stosownych przepisach,

c)  wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

d) sprawuje opicke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci w oddziale przedszkolnym,

e)  wspdlpracuje z rodzicami,

f)  utrzymuje wspotprace z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w Lidzbarku Warminskim.

dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddzialu przedszkolnego

przez rodzicow (opiekundéw, upowazniong osobe), dzieci dojezdzajace

powinny by¢ przyprowadzone i odebrane przez rodzicéw lub opiekunéw do i z

punktu zbiorczego;

na wniosek rodzicow do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci

5 letnie, jezeli dyrektor szkoly nie widzi przeciwwskazan;

za bezpieczenstwo ucznidow dochodzacych do autobusu oraz powracajacych do

domu po przywozie do swojej miejscowosci odpowiedzialno$¢ ponoszg ich

rodzice (prawni opiekunowie).

§ 37.
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
uczniéow 1 ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w
zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny



Zajecia pozalekcyjne sa ogodlnodostgpnymi i ogdlnorozwojowymi formami animacji
pozalekcyjnej dla uczniow.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ finansowane:

1)  zbudzetu samorzadu gminnego,

2)  zinnych zrodet.

W kazdym roku szkolnym odbywaja si¢ zajecia zgodnie z zainteresowaniami
uczniéw oraz pomystowoscig prowadzacych kota nauczycieli.

Osobe prowadzaca dane zajgcia powotuje dyrektor szkoty zgodnie z wilasnym
uznaniem lub na wniosek uczniéw badz zainteresowanego nauczyciela.

Na organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢ przeznaczone godziny do dyspozycji
dyrektora.

W  wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze uzupelia¢ etat pojedynczymi
godzinami z zaje¢ pozalekcyjnych otrzymanymi z godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty.

§ 38.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.
Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w§ 35 ust.1.
Godzin zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sa na zaje¢cia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
I umiejetnos$ci ucznidw, zajecia opieki $wietlicowej. Przydzial godzin nastepuje
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb
ucznidéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 39.
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego lub ustnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 ucznidow z danego oddziatlu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
miedzyoddziatowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te
zaje¢cia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zajg¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela
etyki prowadzacych zajgcia w grupach migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.



W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajgcia religii i/lub etyki — przebywa od
opieka nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 40.
ORGANIZACJA NAUKI WDZ-U

Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.
Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka
nauczyciela S$wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z
pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢c).

§ 41.
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA Z ZAJ EC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
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z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 42.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

W szkole funkcjonuje dziennik w formie papierowe;j.

Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada

wychowawca Klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé¢ wpisOw nauczyciele

prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy

wychowawca klasy prowadzi Teczk¢ Wychowawcy, ktora zawiera:

1)  listg uczniow w oddziale,

2)  plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 i 2 semestr,

3)  zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na przetwarzanie danych osobowych
ucznia,

4)  zgoda rodzicow/prawnych opiekundw na uczestnictwo Ww zajeciach
wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-
p organizowanej przez szkote,

5) list¢ obecnosci rodzicoOw na zebraniach,

6) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spolecznych uczniow-
wzchowankw,

7)  notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

8)  inng dokumentacje o klasie.

§ 43.
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych
pracownikow  Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest
calo$ciowy i1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoét wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na
dany rok szkolny.

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

§ 44.
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SWIETLICA SZKOLNA

Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych

w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiej¢tnosci.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

Szczegdlowe zasady korzystania ze S$wietlicy okresla regulamin $wietlicy

zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zapisow kierowane;j

przez rodzicow/prawnych opiekunow do dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2)  umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3)  upowszechnianie ws$rdod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny;

4)  przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spolecznym;

5)  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7)  stwarzanie wérdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8)  przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1)  zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2)  zajec utrwalajacych wiedzg,

3)  gier i zabaw rozwijajacych,

4)  zajeé sportowych.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym

przez dyrektora szkoty.

Zachowanie ucznidow w S$wietlicy, ich prawa i1 obowiazki okresla regulamin

swietlicy. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

W okreslonych godzinach §wietlica petni funkcje stotowki szkolne;.

Do obowiazkéw wychowawcy swietlicy szkolnej nalezy:

1)  realizacja procesu wychowawczo — opiekunczego w grupie wychowawczej,

2)  prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu dzieci uczgszczajacych na zajecia
do $wietlicy (dziennik zaje¢, lista obecnosci dzieci),

3) dbanie o estetyke swietlicy (utrzymywanie porzadku, tadu, dekoracji),

4)  wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Rozdzial V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 45.



BAZA SZKOLY

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1)  sale lekcyjne z wyposazeniem;

2)  Dbiblioteke,

3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu;
4)  hala sportowa;

5)  gabinet pedagoga/logopedy;

6) gabinet medycyny szkolnej;

7)  $wietlice szkolna/stotowka;

8)  kuchnig i zaplecze kuchenne;

9) szatnig.

§ 46.
ORGANIZACJA NAUCZANIA W SZKOLE

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli

pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale VIII Zasady

Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoly i Rady Pedagogicznej, biorac

pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze 6 dni w szkole podstawowe;j.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w

ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych

mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,

dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow moze, za zgoda organu

prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajge¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:
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1)  temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)  wystapily na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow.
np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie

ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia

kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym

z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-VIII szkoty podstawowej sa prowadzone w

oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby

ucznidéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest

tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 47.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
I efektywnosc¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji W szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2)  opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesdniej
opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz opinig Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji,

0 ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty

i organowi prowadzgcemu szkote planowanie rozpocze¢cie innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.

§ 48.
ORGANIZACJA ZAJ EC WYJAZDOWYCH I IMPREZ SZKOLNYCH

Nauczyciel organizujacy wycieczke szkolng ma obowigzek zapoznania si¢ z aktami
prawnymi dotyczacymi bezpieczenstwa uczestnikéw imprez turystycznych
I organizacji turystyki szkolnej oraz $cisle przestrzegaé przepisow.

Na wstepnych spotkaniach nauczyciel wraz z rodzicami lub prawnymi opiekunami
ustalaja cel, termin i tras¢ wycieczki oraz zalozenia programowe. Opracowuja
harmonogram imprezy a takze plan finansowy.

Organizator wycieczki zbiera od rodzicow lub prawnych opiekunow pisemne zgody
na wyjazd.

Pisemne zgody nauczyciel/ wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy.

Terminy planowanych wycieczek 1 imprez ustala si¢ z Dyrektorem Szkoty.
Nauczyciel gromadzi stosowne dokumenty.

§ 49.
PRAKTYKI STUDENCKIE

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a
zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.

§ 50.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka jest:

1)  interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem
wiedzy,

2)  osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,



3)

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢gpnianie materiatlow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji 1
bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a)  udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b)  prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

d)  wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
W realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, takze
W rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

e)  udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke
biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie
I konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

0) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

h) planowanie pracy,

) sktadanie do dyrektora szkoty sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.
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Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby za zgoda dyrektora szkoty na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki.
Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okre§la odpowiedni regulamin, z
ktorym wszyscy korzystajacy z biblioteki szkolnej zobowigzani sg zapoznaé si¢ na
poczatku roku szkolnego.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.
Szczegdtowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Radg
Rodzicow i innych ofiarodawcow.
Wspdlpraca biblioteki szkolnej
1)  Zuczniami:
a)  biorg udziat w zajeciach czytelniczych,
b)  udzielajg si¢ aktywnie w pracach pomocniczych, np. redagowaniu
gazetek tematycznych, itp.,
C)  wspotorganizujg z opiekunem imprezy czytelnicze, konkursys, itp.,
d) sg tacznikami miedzy bibliotekarzem a nauczycielami przedmiotow
i wychowawcami.
2)  Znauczycielami:
a)  wspodlnie dokonuja odpowiedniego wyboru ksiazek, czasopism oraz
innych materiatow ze zbiorow biblioteki szkolnej na zajecia edukacyjne,
b)  wdrazajg uczniow do korzystania z biblioteki,
C)  organizujg w bibliotece formy zaj¢¢ uzupetniajacych, np. konkursy.
3)  Zrodzicami:
a) rodzice majag mozliwos¢ wypozyczania ksigzek, ktore pomagajg im
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych dzieci,
b)  rodzice maja wglad do dokumentow szkoty znajdujacych si¢ w bibliotece
szkolnej.

§ 51.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE 1 ZASADY ICH PRACY

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3)  zwigkszenia skuteczno$ci dzialania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8)  wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu czlonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktéorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.
Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

§ 52.
HALA SPORTOWA

Szczegolowe zasady korzystania z hali sportowej okresla odpowiedni regulamin,
z ktorym wszyscy korzystajacy powinni si¢ zapoznac.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE

§ 53.
OBOWIAZEK SZKOLNY

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia VIII klasy,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale zerowym zorganizowanym w szkole.

Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 5 lat.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej.

W uzasadnionych wypadkach obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz
o jeden rok. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie, w ktérym dziecko
mieszka, po zasiggni¢ciu opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko
mieszka, na wniosek rodzicoéw zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice s3 zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa
w ust. 91 10 sktada si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spetienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 12 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty lub ukonczenia
tej szkoty na podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub
nauki.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 54.
ZASADY REKRUTACJI

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1)  zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2)  na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora

szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje dyrektor.

§ 55.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)  $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2)  pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow.



3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4)  na prosb¢ rodzicow (prawnych opiekundéw), moze by¢ przyjety uczen spoza
obwodu szkoly po spelnieniu pkt 1 lub pkt 2 i uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty. Przed podje¢ciem decyzji nalezy przeprowadzi¢ rozpoznanie, jaki jest
faktyczny powod przeniesienia dziecka i jak funkcjonowato ono w poprzedniej
szkole.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen

przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu

obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,

ktorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajgcia w innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

1)  uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyroOwnujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2)  kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, albo

3)  uczgszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej
szkole.

Dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin

klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Warunki i tryb przyjmowania do szkoly uczniéw niebedacych obywatelami polskimi

okreslaja odrebne przepisy.

§ 56.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1)  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej, a takze ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4)  swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,



6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych imprezach,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajeé
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

korzystania z opieki pielggniarskie;j.

ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w sytuacjach szczegolnie trudnych;
bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Uczen ma obowigzek do:

1)
2)
3)

4)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

dbania o honor i tradycje szkoty;

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,

szanowania pogladow 1 przekonan religijnych innych ludzi,

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

szanowania godnosci osobistej wlasnej 1 innych,

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie zdrowie 1 higiene,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego,
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole 1 sp6znien,

dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnien z niektorych
zaje¢ (wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy, praca przy komputerze);
noszenia obowigzkowego stroju galowego 1 sportowego,

Str6j galowy — ciemne spodnie lub spodnica, biata koszula lub bluzka,

Stroj sportowy — dres, spodenki, podkoszulka i buty sportowe

za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadaja oni wraz
z rodzicami lub opiekunami,

jezeli uczen nieumyslnie spowodowal szkode materialng moze zostaé
zobowigzany do jej naprawienia,

jezeli szkoda powstata wskutek umys$lnego dzialania, razacego niedbalstwa
badz nie wypelnienia obowigzku przez ucznia, zobowigzany jest on lub jego
prawni opiekunowie do naprawienia szkody,

posiada¢ legitymacj¢ szkolna;

w ostatnim tygodniu nauki (V11 Kklasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 57.



W przypadku braku obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju uczniow
obowigzuje w szkole stosowny wyglad dostosowany do pory roku:
1)  Poprzez ,,stosowny wyglad ucznia” rozumie si¢:
a)  czysty, skromny, niewyzywajacy stroj,
b)  ubrania nie mogg odstania¢ brzucha, eksponowac biclizny osobistej itp.
c)  brak pomalowanych paznokci,
d) niefarbowanie wlosow, wlosy dlugie zwigzane w kucyk lub warkocz,
e)  brak jakichkolwiek tatuazy,
f)  kolczyki dopuszczalne sa tylko w uszach, wytgcznie u uczennic,
g) zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,
h) na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych
przypinanych 0zdob,
W szkole obowigzuje zmiana obuwia w okresie jesienno-zimowym, w terminie
ogloszonym przez dyrektora szkoty.

§ 58.

Majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci w szkole zabrania sig:

1)  przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o
podobnym dziataniu;

3)  wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
I zyciu;

4)  spozywania positkow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

5)  siadania na schodach, pore¢czach, parapetach okien w salach lekcyjnych i na
korytarzu,

6)  wspinania si¢ na bramki, ptoty, drzewa,

7) oddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty szkoly bez zgody
nauczyciela.

§ 59.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego, jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych za zgoda
rodzicoéw, ktorzy ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet.



10.
11.

12.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych sprzgtow elektronicznych (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to réwniez shuchawek

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

Korzystanie z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
w $wietlicy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegdtowe
zasady okresla regulamin $wietlicy).

Nie wolno tadowac¢ telefonéw komodrkowych na terenie szkoty.

Trzykrotne naruszenie zasad korzystania skutkuje miesigcznym zakazem
przynoszenia telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na teren
szkoty.

Jezeli uczen zlamie zakaz przynoszenia telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych na teren szkoty, urzadzenie zostanie odebrane i przekazane
Dyrektorowi szkoly. Sprzet odbierajg osobiscie rodzice/ prawni opiekunowie od
Dyrektora szkoty. Uczen ma zakaz przynoszenia sprzetu elektronicznego do konca
roku.

§ 60.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

W przypadku naruszenia praw ucznia przez: innego ucznia, nauczyciela, innych
pracownikow szkoty, dyrektora szkoty; uczen ma prawo odwotac si¢ do:

1)  wychowawcy klasy,

2)  Samorzadu Uczniowskiego,

3) Rzecznika Praw Ucznia,

4)  dyrektora szkoty,

5)  organu prowadzacego.

Zawiadomienie o naruszeniu jego praw uczen sktada osobiscie lub za posrednictwem
rodzicéw do wyzej wymienionych osob.

W tym celu uczen przedstawia dowody sprawy, $wiadkéw w terminie 7 dni od
zaistniatej sytuacji.

Zawiadomienie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni.

Wszelkie spory rozstrzygane beda na zasadzie negocjacji, porozumienia
Z poszanowaniem stron.

Jezeli strony nie dojda do porozumienia uczen lub rodzic moga odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

§ 61.
NAGRODY

Ucznia nagradza si¢ za:
1)  bardzo dobre wyniki w nauce,
2)  wzorowe zachowanie,



w

3)  wybitne osiggnigcia i pracg spoteczna,

4)  dzielno$¢, odwage i szlachetne (honorowe) zachowanie,

5)  wzorowa frekwencje (100%).

Nagrodami s3:

1)  $wiadectwo z czerwonym paskiem na koniec roku szk. przy Sredniej 4,75
I powyzej oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2)  pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

3)  pochwala wychowawcy wobec rodzicow,

4)  pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,

5)  pochwata dyrektora wobec rodzicow,

6) nagroda rzeczowa,

7)  dyplom,

8)  list pochwalny do rodzicow,

9) wpis do Zlotej Ksiggi Absolwenta - uczniowie klasy VIII, ktorzy na
swiadectwie ukonczenia szkoty maja $rednig 5,0 i wyzej ze wszystkich zajec
edukacyjnych (bez ocen dostatecznych) oraz bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie.

Decyzje¢ o nagradzaniu uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 62.
KARY

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoty lub za szczegdlnie razace

naruszenie zasad wspolzycia:

1)  chuliganstwo,

2)  umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,

3)  kradzieze,

4)  przemoc,

5)  przyjmowanie $§rodkéw odurzajacych i handel nimi;

Nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ ucznia.

W uzasadnionych przypadkach powiadamia si¢ organa policji.

Wobec ucznia mozna zastosowac kary:

1)  upomnienie wychowawcy klasy,

2)  pisemna uwaga wychowawcy klasy lub nauczycieli wpisana do dziennika
W obecnosci innych uczniow,

3) uwaga z zawiadomieniem rodzicow,

4)  upomnienie lub nagana dyrektora szkoty (takze na apelu szkolnym),

5) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach szkolnych i wyjazdach, np.
wycieczki, kino, teatr,

6) zakaz uczestnictwa w zawodach sportowych, szczegolnie pozaszkolnych,

7)  obnizenie oceny z zachowania,

8)  odebranie przywileju swobodnego spedzania przerwy,

9) pozbawienie petnienia funkcji w klasie lub w szkole,

10) zawieszenie prawa do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i do
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

11) zawieszenie w prawach ucznia na czas ustalony przez Rade Pedagogiczna,

12) przeniesieniec czasowe do innej szkoty ( na czas ustalony przez Rade
Pedagogiczng),



13) w wyjatkowo razacych przypadkach kara powinna by¢ adekwatna do czynu
(z pominieciem kolejnosci kar).
Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dluzszy jeden
miesigc), jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu
uczniowskiego. Porgczenie powinno by¢ w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie
zawieszenia kary.
Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
0 wudzielonej karze. Dokonuje si¢ to przez wpisy w dzienniczku ucznia,
udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow lub indywidualnym
spotkaniu z rodzicami.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest jednoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§ 63.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1)  $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i wuzywanie $rodkéw odurzajagcych, w tym alkoholu

I narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci
szkolnej;

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6)  wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci
szkolnej;

8)  czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

11) 2zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:



1) Podstawa wszczegcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

2) Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwohuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
moga by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ rowniez zwrdcic¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4)  Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analizg
postepowania ucznia, jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé
obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej  pomocy
psychologicznopedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7)  Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8) W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia.

11) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 64.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz ramowy plan
nauczania bedacy podstawa do opracowania arkusza organizacji pracy szkoty na
dany rok.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy
I W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg. Obowiazki pracownikoéw
niepedagogicznych okresla regulamin organizacyjny szkoty opracowany przez
dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Szczegotowy zakres obowigzkoéw
otrzymuje kazdy zatrudniony pracownik niepedagogiczny.



Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 65.
NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy jak réwniez bezpieczenstwo powierzonej jego
opiece uczniow.

Nauczyciel respektuje podmiotowos¢ ucznia w  procesie dydaktyczno-

wychowawczym, odnosi si¢ do uczniow w sposob taktowny, zyczliwy, przyjazny.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i Dbezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgl
organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3)  ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4)  dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z 1ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbgdnych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8)  wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczna ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) Dbezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji
oceny;

11) wuzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w ZWO;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z PZO;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w ZWO;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;



16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caly przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci
W pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢c;

prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji  pedagogicznej,  terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podr¢cznikoOw 1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicoOw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

3) inne zadania statutowe szkoly, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub
potrzeb szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dzialania
wymienione w ust. 4 pkt 1.

§ 66.

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA

UCZNIOM

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.



10.

11.

12.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) pelnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio przy klasie)
wychowaweca lub nauczyciel, ktory miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

3) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety
okienne 1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami 1 czynno$ciami, ktére
przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

4)  egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5)  niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie
szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadKu.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢

wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi

I w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo

I higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na takim stanowisku. Rozpoczgcie

zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz

stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych

przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad obowigzujacych w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiagzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;



2)  podczas zaj¢¢ nauczyciel nie powinien pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4)  nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu,

5)  ucznidow chcgeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

§ 67.
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat (grupeg) szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swojg klase przez caty etap nauczania.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w ciggu okresu nauczania na skutek
niezb¢dnych zmian organizacyjnych, na umotywowany wniosek nauczyciela
wychowawcy oraz w przypadku widocznych zaniedban stuzbowych ze strony
nauczyciela pelnigcego obowigzki wychowawcy lub w przypadku istnienia
konfliktow miedzy zespolem klasowym a wychowawca.

Uzasadnione wnioski w sprawie zmiany wychowawcy (lub nauczyciela) moga
zglasza¢ zespoly uczniowskie i rodzice uczniéw danego oddziatu. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i1 by¢ czytelnie podpisany przez wigkszo$¢ rodzicow.
Dyrektor powiadamia o tym danego nauczyciela i powoluje komisj¢ szkolng do
zbadania przedstawionych nauczycielowi zarzutow. Komisja wnioskuje do dyrektora
szkoly o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela albo o odrzucenie wniosku. Dyrektor
powiadamia rodzicow o podjetej decyzji.

Decyzje o zmianie wychowawcy w wyjatkowych przypadkach podejmuje dyrektor
szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczng i rodzicami uczniéw danego oddziatu.

§ 68.
ZADANIA WYCHOWAWCY

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)  tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)  podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)  blizsze poznanie uczniéow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;



4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere¢ bezpieczenstwa
I zaufania;

utatwianie  adaptacji w  $rodowisku  rowiesniczym  oraz  pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad
wymiarem 1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
W powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktorzy maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio
uczacych sie¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupehieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwo$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie
zainteresowan i1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w Zzyciu
Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscig w kotach 1 organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
I zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakoéw, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone
szkoty”;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow i1 wad uczniow;

tworzenie warunkdw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do



19)

20)

21)

wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkolg;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggni¢ciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
I udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg
Rada Rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)  nadzoruje prowadzenie ewidencji wpftat sktadek;

4)  sporzadza Swiadectwa szkolne;

5)  prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy zobowigzany jest zapoznac uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

Rozdziat VIII

RODZICE

§ 69.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.
Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez
w szkole.

Rodzice 1 nauczyciele wspdidziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci oraz wykonywania obowiazku szkolnego.

Rodzice wspotpracujac ze szkotg maja prawo do:

1)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan
szkoty, programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich
propozycji; wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy
do przewodniczacego rady pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym
zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow
w nauce 1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji
ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

rodzice powinni informowa¢ szkol¢ o zainteresowaniach ucznia,
zamitowaniach 1 trudno$ciach wychowawczych oraz jego stanie zdrowia.

Rodzice majg obowigzek:

13)

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i1 niezbgedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowag oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich
prowadzenia,

dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;
wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran, a w przypadku nieobecnosci - skontaktowac si¢
z wychowawca w najblizszym czasie, zapozna¢ si¢ z tematyka zebrania (fakt
ten jest odnotowywany w kontaktach z rodzicami).

Rodzice powinni stawi¢ si¢ w szkole na kazde wezwanie wychowawcy,
nauczycieli lub dyrektora szkoty.

Rozdzial I X

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 70.



Ocenianiu podlegaja:

1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci

w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3)  udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5)  monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2)  ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych
I sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;



7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 71.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw
prawnych);

2) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco
I rytmicznie;

3)  ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

4)  zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

5)  zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen.

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji
I modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 72.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) dla ucznidow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

2)  w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z
rodzicami;,
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4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy —
dotyczy oceny z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy
I wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

5)  w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece —
dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

W  przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§ 73.
OCENY SZKOLNE

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie
roku szkolnego,

b)  koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sa roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
ksztalcenia lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundow prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika.

Rodzice (prawni opiekunowie) majag mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1)  na zebraniach ogolnych;

2)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,;

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie
lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie



10.

11.

N

szkolnym. Nauczyciel realizuje pro$b¢ ucznia najp6zniej w terminie dwdch dni od
daty jej skierowania.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne lub ustnie. Nauczyciel dodatkowo na prosb¢ ucznia lub
rodzica (prawnego opiekuna) przekazuje uczniowi oceng pracy.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 8. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela
W wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego -takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okre§lonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 74.
OCENIANIE UCZNIOW KLAS I - 111

W klasach I-IIT ocena biezagca, $rodroczna i roczna klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest oceng opisowg, ktéra obejmuje opis osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie:

1)  umiejetnosci  polonistycznych (moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie,
ortografia, wiedza o jezyku, wiedza o literaturze, stownictwo);

2) umiejetnosci matematycznych (wiadomos$ci i umiejetnosci praktyczne,
sprawno$¢ rachunkowa w zakresie 4 dziatan podstawowych, umiejetnosé
rozwigzywania zadan tekstowych);

3)  umiejetnoscei i wiadomosci przyrodniczych;

4)  umiejetno$ci i wiadomosci artystycznych ( plastycznych, technicznych,
muzycznych);

5)  aktywnosci fizycznej;

6) umiejetnosci z zakresu edukacji spotecznej;

7)  umiejetnoSci zwigzane z postugiwaniem si¢ komputerem.

Ocena z religii jest wyrazona stopniem.

Ocenianie ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Narzedzia 1 metody oceniania umiej¢tnosci ucznia:

1)  oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca
narzedzi oceniania,



2)

3)

gromadzac informacje na temat postepéw ucznia nauczyciel korzysta
Z nast¢pujgcych metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

a)  sprawdziany

b)  testy kompetencji

C)  zeszyty i karty pracy

d)  Dbiezaca obserwacje ucznia

W systemie oceniania bierzemy rowniez pod uwage:

a)  prace domowe wytwory pracy ucznia

b)  prace $rednio i dlugoterminowe

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ uczniow

1)

Biezaca oceng ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapisow:
a)  wdzienniku lekcyjnym

b)  w dzienniczku ucznia

C)  nawytworach pracy ucznia

d)  wzeszycie ic¢wiczeniach ucznia

Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceng:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

100% — celujacy

99%-91% - bardzo dobry
90% - 75% - dobry

74% - 50% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny

Sposob uzasadniania ocen.

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny

biezace

Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest

zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne

I koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym

opiekunem).

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych

1 znanych uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub

innej aktywnosci oraz wskazanie:

a)  co uczen zrobit dobrze,

b)  couczen ma poprawic,

€c)  wjaki sposOb uczen ma poprawi¢ ocene,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego
rozwoju.

Uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢

do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny

oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac,

Sposoby powiadamiania ucznidéw i rodzicOw przez nauczycieli, o postepach uczniow
W nauce i zachowaniu.

1)

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg
rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest
odnotowany w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony
podpisem rodzica na liScie potwierdzajacej zapoznanie si¢ z aktami
wewnetrznymi szkoty. Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje



zakres wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych edukacji nauczania,
uwzglednia poziom wymagan na poszczeg6élne oceny szkolne.

2) Rodzice uzyskujg informacje na temat postepéw ich dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z nauczycielem 1 zebran 2z rodzicami
organizowanych zgodnie z kalendarzem szkolnym.

3) W przypadku trudno$ci w nauce, czestego nieprzygotowania do zajeé — rodzice
informowani bedg podczas organizowania indywidualnych spotkan
z nauczycielem.

4) W przypadku utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostang
przekazane telefonicznie.

50 W przypadku niemozliwego kontaktu telefonicznego informacje zostang
przekazane listownie.

6)  Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wgladu,
zawsze, gdy zajdzie taka potrzeba.

7)  Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace
plastyczne itp.) udostgpniane sg rodzicom na ich prosbe.

8) Na zakonczenie kazdego semestru, rodzice otrzymuja informacj¢ o postepach
ucznia w formie oceny opisowe;j.

9)  Na zakonczenie roku szkolnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:

a) dyplomem
b)  nagroda ksigzkowa.

§ 75.
KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW W KLASACH I - 111

Przy ocenianiu biezacym oprdcz oceny opisowej stosuje si¢ stopnie w skali 1-6.

1)  Ocenianie ucznia w nauczaniu zintegrowanym jest jawne i odbywa si¢ na
biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

Oceny czastkowe dotycza nastepujacych edukacji:

1)  edukacji polonistycznej,

2)  edukacji matematycznej,

3)  edukacji spotecznej,

4)  edukacji przyrodniczej,

5)  edukacji plastycznej,

6)  edukacji technicznej,

7)  edukacji muzycznej,

8)  edukacji zdrowotnej,

9)  zaje¢ komputerowych

W klasach | — III szkoty podstawowej oceny czastkowe ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1)  stopien celujagcy - 6 - cel

2)  stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3)  stopien dobry - 4 - db;

4)  stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

W klasie pierwszej w I pétroczu stosuje si¢ oceny stawiane za pomoca pieczatek
obrazkowych lub naklejek motywacyjnych, a w II pétroczu skale ocen od 1 do 6.
Dopuszczalne jest stosowanie przy ocenach pluséw i minusow



10.

11.

12.

13.

W przypadku braku zeszytu, podrecznika, nie przygotowania do lekcji uczenh moze
by¢ ukarany znakiem ,,- ¢ minus. Trzykrotne otrzymanie znaku minus jest
jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.
Aktywno$¢ ucznia moze by¢ nagrodzona znakiem ,,+ 7 plus. Trzykrotne uzyskanie
znaku plus powoduje otrzymanie oceny bardzo dobrej.
Ocenianie biezace ucznia wyrazone jest stownie lub pisemnie za pomoca przyjete;
skali ocen z komentarzem (np. super, wspaniale, brawo, musisz jeszcze popracowac,
uwazaj, po¢wicz itp.).
W zalezno$ci od realizowanego w danej klasie programu nauczania, specyfiki
zespotu klasowego, bloku tematycznego itp. dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu
biezacym réznych znakéw  graficznych, ktore mogag mie¢ charakter
krétkoterminowy, przejsciowy lub staty. Znaki graficzne i1 ich znaczenie ustala
nauczyciel wraz z uczniami lub rodzicami (prawnymi opiekunami). Znaki graficzne
przyjete w danym zespole klasowym moga by¢ umieszczane np. w kartach pracy,
zeszytach ucznia, pracach plastycznych itp. Nie zamieszcza si¢ ich w dokumentach
szkolnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki przede

wszystkim bierze si¢ pod uwage mozliwosci, wysilek 1 zaangazowanie ucznia.

W klasach I-1II dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia lub

rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub

facznej).

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé

ruchowych, manualnych lub komputerowych:

1)  decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza lub poradni¢ specjalistyczna,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ (ruchowych, manualnych,
komputerowych) w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»ZWolniony”.

Opisowag oceng $rodroczng 1 koncowag w klasach I-III sporzadza si¢ w formie

elektronicznej. Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza sie¢ do dziennika

lekcyjnego, co jest rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 76.
Ocene celujaca uczen otrzymuje woOwczas, jezeli samodzielnie rozwija wiasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych zZrédel wiedzy i informacji. Biegle postuguje si¢
zdobytymi  wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu problemow  teoretycznych
I praktycznych. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.
Ocene bardzo dobra uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal peten zakres
wiedzy 1 umiejetnos$ci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania. Potrafi zastosowaé zdobytg
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Ocene dobra uczen otrzymuje wowczas, gdy opanowal wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.



Ocene¢ dostateczng uczen otrzymuje wowcezas, jezeli opanowal wickszos¢
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze
mie¢ braki w opanowaniu podstawy programowej, ale te braki nie uniemozliwiaja
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Wykonuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Wykonuje niektore
zadania przy pomocy nauczyciela.

Ocene¢ dopuszczajaca uczen otrzymuje wowczas, gdy stabo opanowat wiadomosci
I umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej, wickszo$¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela. Wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania
pracy, nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych zadan.
Ocene niedostateczng uczen otrzymuje woéwczas, jezeli nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
I umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w
stanie wykonywaé¢ zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace. Przy ustalaniu oceny z
zakresu edukacji plastycznej, technicznej, i zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

§77.
OCENIANIE UCZNIOW KLAS IV - VIII

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala

si¢ w stopniach wedlug skali:

1)  stopien celujacy — 6

2)  stopien bardzo dobry — 5

3)  stopien dobry — 4

4)  stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym

srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db,

dst, dop, ndst.

1) oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2) za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.1 pkt
1-5.

3)  za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt
6.

W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz

wktadanego wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad

oceniania ksztaltujacego z recenzjga oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie,

zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:

1)  wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,



3)  przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

4)  wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—°, gdzie ,+” oznacza

osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej

kategorii wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie

do lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi.

(Sposdb przeliczania plusow i minuséw na poszczego6lne oceny jest okre§lony przez

Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje sig, ze

do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do

otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne Kryteria stopni:

1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedzg
I umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreSlone programem nauczania oraz
wykraczajace poza program danej klasy, czyli:

a) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

b)  rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

C)  uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

d) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiej¢tnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania,

Cc) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;

d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia
I dojrzatosciag (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje wuczen, ktory opanowal poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okre$lonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),

b)  poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
Z pomoca nauczyciela,

4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:



5)

6)

b)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre§ciami;
rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a)

b)

c)

d)

posiada konieczne, niezbe¢dne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkow 1 uogdlnien,

stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i1 procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biledy,
trudnosci w formutowaniu mysli,

rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia
wiedzy i umiejg¢tnosci.

Jezeli uczen wybitnie lekcewazy przedmiot i nauczyciela, nauczyciel ma prawo
poprosi¢ dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, ktory
umozliwitby wystawienie obiektywnej oceny §rddrocznej lub roczne;.

Uczen wykazujacy wzorowg systematyczno$¢, aktywng postawe, mimo osiggania
nizszych wynikéw, moze otrzymaé ocen¢ wyzsza. Ustalenie to dotyczy plastyki,
muzyki, techniki, wychowania fizycznego.

§ 78.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW KLAS

IV-VIII

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywno$ci uczniow:
kontrola wypowiedzi ustnych (pozwala wzbogaci¢ stownictwo oraz na biezaco
korygowa¢ sposob myslenia ucznia)

kontrola w formie pisemnej (r6zna, w zaleznoSci od specyfiki zajeé

1)

2)

edukacyjnych):

a) praca klasowa (kontrola wiadomos$ci z dziatu, semestru, trwajaca
przynajmniej 45 minut),

b)  sprawdzian (kontrola wiadomosci obejmujgca material powyzej trzech
lekcji 1 trwajaca okoto 20-30 minut),

c)  kartkowka (kontrola wiadomos$ci, obejmujgca materiat do trzech
jednostek lekcyjnych i trwajaca do 15 minut),

d) test osiagni¢¢ szkolnych,

e)  wypracowanie,

f)

dyktando,



g) karty pracy uczniow,
h)  krzyzowki,

1) konkursy,

J) prace domowe

3)  inne formy kontroli:

a)  aktywnos$¢ na lekcji,

b)  zeszyt przedmiotowy,

c)  prace plastyczne, praktyczne,
d) albumy,

e)  gazetki tematyczne,

f)  referaty,

g) plakaty.

h)  projekty grupowe;

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania prac pisemnych uczniow:

1)  100% — celujacy

2)  99% -91% - bardzo dobry

3)  90% - 75% - dobry

4)  74% - 50% - dostateczny

5)  49% - 30% - dopuszczajacy

6) 29% - 0% - niedostateczny

W ciagu tygodnia uczefn nie moze mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe, a w ciagu

dnia nie wigcej niz jedna.

Uczen jest informowany o terminie prac w terminach zaleznych od ich formy:

1)  semestralne badanie wynikdw nauczania, — Z CO najmniej dwu tygodniowym
wyprzedzeniem

2) praca klasowa z dzialu programowego, wypracowanie, sprawdzian —
z tygodniowym wyprzedzeniem,

3)  kartkowka — nie musi by¢ zapowiadana.

Nauczyciel dokonuje w dzienniku wpisu otéwkiem o ustalonym wyzej terminie,

z zastrzezeniem ust. 4 pkt 3.

Nauczyciel powinien w przeciggu 2 tygodni sprawdzi¢, odda¢ i omoéwi¢ prace

pisemne.

Uczen otrzymuje sprawdzone prace pisemne do wgladu podczas lekcji. Sg one

gromadzone przez poszczegdlnych nauczycieli w teczkach, segregatorach przez caty

rok szkolny, a po uptywie tego czasu oddaje si¢ lub niszczy.

Prace pisemne sg udostgpniane rodzicom do wgladu podczas spotkan z wychowawca

lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

1)  Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa
oddawane uczniom do domu.

2)  Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub
rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy
a takze do otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub
rodzic moze sporzadzac kopie, notatki, odpisy.

3)  Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy
I sprawdziany dotyczace dzialdéw programowych nie mozna wynosi¢ poza
teren szkoty.

Uczen zobowigzany jest do poszanowania pracy i zwrodcenia jej nauczycielowi

w nalezytym stanie, gdyz traktowana jest, jako dokument szkolny.



10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Prace klasowe sa obowigzkowe.

Uczen nieobecny na pracy klasowej musi jg napisa¢ w terminie i miejscu ustalonym
przez nauczyciela. Z obowigzku tego zwolnieni sg uczniowie, ktérych nieobecno$¢
w szkole spowodowana byta chorobg trwajaca ponad jeden miesiac.

W przypadku ucznia, ktory w sposéb swiadomy uchyla si¢ od pisania pracy klasowej
(nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona lub dwukrotna nieobecno$¢ w dodatkowych
terminach) nauczyciel moze zobowiaz go do jej pisania w czasie pierwszej obecnosci
na zajgciach.

Poprawa ocen z prac pisemnych jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie i miejscu
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen zobowigzany jest do odrabiania prac domowych.

W semestrze dopuszcza si¢ dwukrotne nieprzygotowanie do zaj¢¢ bez konsekwencji.
Brak przygotowania do zaj¢¢ odnotowywany jest przez nauczyciela za pomocag
minusow. Trzy minusy powoduja wystawienie oceny niedostatecznej do dziennika.
Uczen zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego
lub/i zeszytu ¢wiczen.

Zeszyt jeden raz w semestrze podlega ocenie pod katem poprawnos$ci merytorycznej
I ortograficznej zapisow, systematycznosci prowadzenia i estetyki.

Uczen nieobecny na zaj¢ciach powinien uzupetni¢ brakujace tematy.

Zeszyt z jezyka polskiego i obcego podlega czestszej kontroli.

Uczen zobowiazany jest do posiadania dodatkowego zeszytu, brudnopisu (do
dokonywania zapisow, notatek, obliczen).

§ 79.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
sig.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne rowniez dla ucznia
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie ustalen w planie dziatan wspierajacych.

Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych 1lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w
tej opinii.



10.

11.

Jezeli okres zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

§ 80.
OCENIANIE ZACHOWANIA KLAS I-111

W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodoczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena z zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1)  Kultura osobista:
a)  postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
b)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
C)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
d) okazywanie szacunku innym osobom.
2)  Zaangazowanie:
a)  Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
3)  Kontakty z rowiesnikami i innymi osobami:
a)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
W dziennikach lekcyjnych w biezacym ocenianiu stosuje si¢ symboliczny zapis
postepéw w zachowaniu ucznia:
1) 6 —wspaniale,
2)  5-—prawidlowo,
3) 4 - zadowalajaco,
4) 3 —niewlasciwie.

§ 81.



KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLAS I- 111

1.  Wspaniale - 6 — otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

Kultura osobista: szanuje wlasno$¢ osobista, cudza, spoteczng, aktywnie
uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
W najblizszym S$rodowisku, kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty i do kolegébw, poprawnie reaguje W Sytuacjach
konfliktowych, zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zajg¢ i przerw oraz w
miejscach publicznych, szanuje symbole narodowe, dba o swoj wyglad
zewngtrzny i higieng osobistg, okazuje szacunek innym osobom.
Zaangazowanie: wzorowo Wwywigzuje si¢ z podjetych obowigzkéw,
systematycznie i starannie odrabia prace domowe, przynosi potrzebne przybory
1 str6j gimnastyczny, systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, przestrzega
regulaminu szkolnego i klasowego, nieobecnos$ci 1 spdznienia usprawiedliwia
w  okreslonym terminie 1 tygodnia, rozwija swoje zainteresowania
I uzdolnienia, nie uzywa w czasie zaj¢¢ szkolnych telefonu komérkowego ani
innych urzadzen elektronicznych, godnie reprezentuje szkote w konkursach
I imprezach okoliczno$ciowych, jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,
chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,
pielggnuje szkolne tradycje.

Kontakty z rowie$nikami: dba o bezpieczenstwo wiasne i innych, przestrzega
norm 1 zasad funkcjonujacych w grupie, prawidlowo reaguje na krzywde
I przejawy zla, umiejetnic wspoldziata w grupie zadaniowej i zespole
klasowym.

2.  Prawidlowo - 5 — otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

Kultura osobista: szanuje wtasnos¢ osobista, cudza, spoteczng, uczestniczy
w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole, w najblizszym
srodowisku, kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i do
kolegdéw, zdarza si¢, ze popada w konflikty z rowiesnikami, zazwyczaj
zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaje¢ i przerw oraz w miejscach
publicznych, szanuje symbole narodowe, dba o swo6j wyglad zewngtrzny 1
higiene¢ osobistg, na ogot okazuje szacunek innym osobom.

Zaangazowanie: stara si¢ wywigzywac z podjetych obowiazkow, zdarza sie, ze
nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie potrzebnych przybordéw, stroju
sportowego, systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, na ogdt przestrzega
regulaminu szkolnego i klasowego, nieobecnos$ci 1 spdznienia usprawiedliwia
w okreslonym terminie 1 tygodnia, stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania
I uzdolnienia, zdarza si¢, ze nie przestrzega zakazu uzywania w czasie zajgc
szkolnych telefonu komorkowego 1 innego sprzgtu elektronicznego,
reprezentuje szkote w konkursach 1 imprezach okolicznosciowych, jest
aktywny na zajeciach, czasami wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska, pielegnuje szkolne tradycje.

Kontakty z réwiesnikami:_dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, przestrzega
norm 1 zasad funkcjonujacych w grupie, zazwyczaj prawidlowo reaguje na
krzywdg 1 przejawy zta, wspoldziata w grupie zadaniowej 1 zespole klasowym.

3. Zadowalajaco - 4 — otrzymuje uczen, ktory:

1)

Kultura osobista: nie zawsze szanuje wlasno$¢ osobista, cudza, spoleczng,
sporadycznie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie,
w szkole, w najblizszym S$rodowisku, nie zawsze okazuje szacunek
nauczycielom i innym pracownikom szkoty, zdarza si¢, ze jest agresywny



2)

3)

I niekolezenski, nie zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaje¢ 1 przerw oraz
w miejscach publicznych, zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli
narodowych, nie zawsze dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista,
rzadko okazuje szacunek innym osobom.

Zaangazowanie: czesto nie wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkéw, bywa
nieprzygotowany do zaj¢¢, czasami nie odrabia prac domowych, zapomina
przyborow szkolnych, stroju sportowego, sporadycznie opuszcza zajecia
szkolne bez usprawiedliwienia, ma trudnosci z przestrzeganiem regulaminu
szkolnego 1 klasowego, nie stara si¢ rozwija¢ swoich zainteresowan i
uzdolnien, nie przestrzega zakazu uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonu
komodrkowego 1 innego sprzgtu elektronicznego, nie uczestniczy w konkursach,
rzadko bierze udzial w imprezach okoliczno$ciowych, w czasie zaje¢ jest mato
aktywny, wykonuje tylko narzucone polecenia, rzadko pielegnuje szkolne
tradycje.

Kontakty z rowie$nikami: nie zawsze dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,
ma problemy z przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujacych w grupie, nie
reaguje na krzywdg i przejawy zta, nie zawsze zgodnie wspoldziata w grupie
zadaniowej i— zespole klasowym.

4.  Niewla$ciwie — 3 - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

Kultura osobista: nie szanuje wilasnoSci osobistej, cudzej, spotecznej, nie
uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku, nie reaguje na uwagi i upomnienia, nie okazuje
szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, jest agresywny,
wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegow, w czasie zajg¢ przeszkadza
innym uczniom i nauczycielowi, zachowuje si¢ niestosownie w czasie przerw
oraz w miejscach publicznych, nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.
Lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad.

Zaangazowanie: nie wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow, jest
nieprzygotowany do zaje¢¢, nie odrabia prac domowych, zapomina przyborow
szkolnych, stroju sportowego, jest niestaranny 1 niesystematyczny, czesto
opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, nie przestrzega regulaminu
szkolnego 1 klasowego, nie rozwija swoich zainteresowan, mimo upomnien
uzywa w czasie zaje¢ szkolnych telefonu komoérkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego, nie  uczestniczy w  konkursach i  imprezach
okolicznosciowych, w czasie zaje¢ jest malo aktywny, wykonuje tylko
narzucone polecenia, nie pielegnuje szkolnych tradycji.

Kontakty z rowiesnikami: zdarzaja mu si¢ zachowania przekraczajace granice
bezpieczenstwa, nie przestrzega norm 1 zasad funkcjonujacych w grupie, nie
reaguje na krzywde¢ 1 przejawy zla, permanentnie popada w konflikty
z rowiesnikami.

W ramach oceniania biezgcego nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne uwagi

odnotowuje w zeszycie korespondencji. Na biezgco nauczyciel ocenia zachowanie
ucznia stosujgc w/w oceny, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezagcym zachowania roéznych znakéw

graficznych, motywatoréw (np. naklejki, odznaki, karty samooceny), ktore moga
mie¢ charakter krotkoterminowy, przejsciowy lub staty. Znaki graficzne 1 ich
znaczenie ustala nauczyciel wraz z uczniami

§ 82.



10.

11.

OCENIANIE ZACHOWANIA KLAS IV-VIII

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkdw 1 sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2)  ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Srédroczne i roczne oceny zachowania dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu

umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i1 roczng) poczawszy od klasy IV

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe —wz,

2)  bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4)  poprawne — pop,

5)  nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng

W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng

opisows.

Punktem wyjScia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza

przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze

niz przecig¢tne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie
gorsze niz przecigtne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang

uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy,

opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze

osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisdw o pozytywnych

I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy

szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej

wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii

uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca

uzasadnia ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢é

dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena

Klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig glosow; w  przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca Klas,

3)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4)  pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  wynik glosowania;

4)  ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



§ 83.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA KLAS IV- VI

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

1)  uzyskal w nauce wyniki maksymalne do swoich mozliwosci intelektualnych,
aktywnie uczestniczy w lekcjach,

2) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly i
kolegow oraz prezentuje takag postaw¢ na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkotg i poza nig;

3) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i
kolegow;

4)  jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga
kolegom np. w nauce, uzupetnianiu zaleglosci);

5)  rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

6)  jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

7)  jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ (nosi niezbedne przybory szkolne);

8)  jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;

9) reprezentuje szkolg poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach;

10) uczestniczy w wybranej formie zaje¢ pozalekcyjnych,

11) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

12) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow;

13) wyroznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny
osobistej, do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior;

14) nauroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

15) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa S$rodkoéw
odurzajacych;

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

17) nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i nieobecnosci;

18) stosuje si¢ do zarzadzen szkoty, np. zmiana obuwia, zakaz wychodzenia w
czasie przerw poza teren szkoly, przestrzeganie zasad bhp.../,

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)  uzyskal w nauce wyniki maksymalne do swoich mozliwosci intelektualnych,
aktywnie uczestniczy w lekcjach,

2)  chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska, bardzo
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

3) stara sie by¢ zawsze przygotowany do lekcji;

4)  nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

5)  troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegow, dba o porzadek otoczenia;

6) dba o kulturg stowa, potrafi zapanowac¢ nad swoimi emocjami,

7)  jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,;

8)  okazuje szacunek osobom starszym;

9)  rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

10) dba o swoj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty
nosi stosowny 1 schludny ubior;

11) na uroczystos$ci szkolne przychodzi w stroju galowym;

12) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom;

13) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

14) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;



15)
16)

nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci,
stosuje si¢ do zarzadzen szkoly, np. zmiana obuwia, zakaz wychodzenia w
czasie przerw poza teren szkoly, przestrzeganie zasad bhp.../,

Oceng dobra otrzymuje uczen ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwos$ci

bierze udzial w zyciu klasy i szkoly, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej,;

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

nie otrzymuje powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania podczas zajec¢ 1 przerw srodlekcyjnych;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw, pozostawia po sobie porzadek;
dba o kultur¢ slowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i
kolegow, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
I pracownikom szkoty;

jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych
I niepetnosprawnych;

dba o swqj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty
ubiera si¢ schludnie i skromnie;

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

osigga wyniki przecietne do swoich mozliwosci intelektualnych,

sporadycznie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty 1 kolegdw;

nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobistg, dba o zdrowie swoje 1 innych, nie
ulega natogom;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza
nia;

nie zawsze szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne, w przypadku
zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny
sposOb rekompensuje szkodg;

nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi
I stabszymi;

stara si¢ unika¢ ktétni 1 konfliktow;

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty;

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy w pracy nad soba);

stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci 1 religii;

Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

lekcewazy obowiazki szkolne ( nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c);
nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty;

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym
famaniu obowigzujacych norm i zasad;



4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu ( brak stroju galowego
podczas uroczystosci);

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
personelu szkoty i kolegdw, uzywa wulgarnych stow;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do
szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly lub
oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu swojemu i innych);

bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegdw,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote $rodkow
zaradczych;

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

swoim zachowaniem: uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przykiad
rowiesnikom, wplywa na nich demoralizujaco,

zagraza bezpieczenstwu wilasnemu i innych, prowokuje bojki, czgsto bierze
W nich udzial,

bardzo czesto zaniedbuje higieng¢ osobista, nie zmienia obuwia;

zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie;

rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywijzuje si¢ z
obowigzku naprawienia szkody;

wobec nauczycieli, personelu szkoty 1 kolegow jest arogancki, nagminnie
uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace
lub je rozprowadza);

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkotly i Ojczyzny.

§ 84.

W przypadku drastycznych wykroczen np.: kradziez, wymuszenie, pobicie, przemoc
fizyczna lub psychiczna, wandalizm, picie alkoholu, drastyczne naruszenie norm
obyczajowych, mozna oceni¢ zachowanie ucznia jako nieodpowiednie, mimo ze byt
pod innymi wzgledami wzorowy.

§ 85.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od rozpoczegcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.



10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym statucie,
Z zastrzezeniem ust. 4.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ CO najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ §rednig arytmetyczna ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych
zaje¢  edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami
uwzgledniajagcymi  wiadomo$ci 1 umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z
poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a s$rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng.
Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe]j uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Na miesigc przed s$roédrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klas s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia — w bezposrednie]
rozmowie, odnotowanej w dzienniku — i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) —
podczas zebrania rodzicéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania.

§ 86.



10.

11.

12.

13.

14.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢c

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego =z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin Kklasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)  realizujac, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2)  spehiajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

Z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych,

informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego

przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja, powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ w ciagu

jednego dnia.

W  czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,



15.

16.

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 87.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. z zastrzezeniem
ust 21§ 88.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 91 ust. 11 § 88.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 86 ust. 15.

§ 88.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE
ODWOLAWCZYM

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub/i zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub/i zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca klasy,



c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e)  przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub/i zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 91 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoSci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a)  skiad komisji,
b)  termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  skiad komisji,
b)  termin posiedzenia komisji,
c)  wynik glosowania,
d)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem
3)  Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 89.
TRYB | WARUNKI UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ W KLASACHI - 111

1.  Poprawa dotyczy ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyZsza niZ proponowana.

2.  Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ jest systematyczne poprawianie
wszystkich sprawdzianéw (oznaczonych w dzienniku kolorem czerwonym) w
terminie dwoch tygodni od daty ich oddania.

3. Cheg¢ poprawy oceny rocznej ($roédrocznej) uczen (rodzice lub prawni opiekunowie
W imieniu ucznia) zgtasza nauczycielowi w ciggu dwoch dni od daty, kiedy ocena
jest mu proponowana.

4. W przypadku, gdy uczen (rodzice lub prawni opiekunowie W imieniu ucznia) nie
zglosi checi poprawy traci mozliwo$§¢ ubiegania si¢ o ocen¢ Wwyzsza niz
proponowana.



5. Poprawa oceny jest pisemnym sprawdzianem wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
z zakresu materiatu danego przedmiotu.

6.  Termin poprawy ustala nauczyciel.

7. Wynik sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci jest pozytywny, jezeli uczen uzyskat,
co najmniej 70% punktow mozliwych do uzyskania.

§ 90.

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I Z ZACHOWANIA

1.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzice/prawni opickunowie ucznia majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1)  We wniosku musi by¢ okre§lona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen, oraz
uzasadnienie prosby.

2) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny,
a nie zatwierdzong przez rad¢ pedagogiczng.

3)  Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4)  Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b)  usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach,

C) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna),

e)  $rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
w calym roku jest wyzsza, o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny,

f)  udzial w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majacych
trudnosci w nauce),

g)  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

h) udziat w konkursach z przedmiotu, ktoérego dotyczy wniosek
0 podwyzszenie oceny, lub w zawodach i1 odniesienie w nich sukcesow
(dotyczy wniosku tylko o ocen¢ najwyzszg),



5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

1)  zaistnialy inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba,
sytuacja rodzinna).

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych

w punkcie 4) prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel

odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez

nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje:

a) formg pisemna,

b)  forme ustna,

c) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki moga by¢ rowniez
zadania praktyczne,

d)  sprawdzian z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma form¢ przede wszystkim
¢wiczen praktycznych.

Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na

oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Procedura podwyzszania oceny trwa nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej

proponowanej.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z

przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie

oceny.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)

2)

3)

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie

proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

a)  Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

b) Wniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od
powiadomienia rodzicoOw/prawnych opiekunéw o ustalonej przez
wychowawce ocenie zachowania.

Warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

a)  rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie wszystkie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

b)  uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

C) uczen wykazal si¢ wyrdzniajagcg postawa w respektowaniu zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

d)  uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Szkolnych
zasadach oceniania.

Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin

rozmowy wyjasniajacej.



4) Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

5)  Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny zachowania.

6) Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosic w charakterze
obserwatorow: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa,
rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia, przedstawiciela samorzadu
klasowego.

7)  Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek
wzig¢ pod uwage opini¢ 0sdb obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng
ucznia.

8)  Po rozmowie wyjas$niajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot,
ktory zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczna,
uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny
z zachowania, podpisy 0sob bioragcych udziat w rozmowie.

9)  Protokot zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10) Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

Zapoznanie z w/w dokumentami nauczyciele/wychowawcy odnotowuja w dzienniku

lekcyjnym.

§91.
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytfikacji

rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwodch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje, jako osobg egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegolnosci:

1)  sklad komisji,

2)  termin egzaminu poprawkowego,



3) pytania egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym prze dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 92.
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ EGZAMINOW

Sposéb udostgpniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji

dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec

rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

1)  Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie
ustalonym.

2)  Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do
egzaminéw 1 sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze
sporzadza¢ notatki, odpisy.

3)  Dokumentacji dotyczacej egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

ROZDZIAL X

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 93.
Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze], z
zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5, 6.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.



10.

Ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunamiy).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.9.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 94.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1)  Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust 3

2)  ponadto przystapit do egzaminu, o ktorym mowa w § 95, z zastrzezeniem ust.
3 oraz § 961 § 97.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o

ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 95.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1)  jezyk polski;

2)  matematyke;



3)  jezyk obcy nowozytny;

4)  jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od klasy IV
stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I-111.

Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 96.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
publicznej/niepublicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym
publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione W Ust. 4 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne] z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§97.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego
Z grupy przedmiotéw objetych egzaminem, sg zwolnieni z egzaminu, na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie  przedktada si¢  przewodniczacemu  szkolnego  zespotu
egzaminacyjnego.

Zwolnienie z egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty
Z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapilt do egzaminu
W ustalonym terminie, albo przerwal egzamin, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku



przystapienia do egzaminu d6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Uczen moze, w terminie 2 dni od daty egzaminu 6smoklasisty, zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia

§ 98.

Organizacje 1 przebieg egzaminu okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial XI

CEREMONIAL SZKOLY

§ 99.

Szkota Podstawowa w Runowie posiada wlasny sztandar nadany i po§wigcony dnia
1 czerwca 2012 roku.

Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, miltosci do Ojczyzny i idei
zawartych w Statucie szkoty.

Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele otaczaja sztandar czcig 1 szacunkiem, oddajac mu
nalezne honory.

Sztandar o wymiarach 1m x 1m ma nastgpujacy wzor:

1)

2)

3)

Sztandar szkoty wykonany jest z materialu rodzaju strecz koloru zottego. Ma
ksztatt kwadratu, ozdobionego z trzech bokéw ztotymi fredzlami, czwarty -
zakonczony ztota taSma - przymocowany jest do drzewca ze ztotymi okuciami,
ze zwienczeniem w ksztalcie srebrnego orla w zlotej koronie i1 ze zlotymi
szponami.

Awers sztandaru eksponuje haftowane popiersie patrona szkoty kardynata
Stefana Wyszynskiego, w stroju kardynalskim z czerwong piuskg na glowie.
Jego prawa dlon uniesiona jest do gory w gescie bltogostawienstwa. W gornej
czesci ptata widnieje umieszczony potkoliscie, haftowany bordowymi ni¢mi ze
ztotym podcieniem napis: ,,PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
W RUNOWIE”. W dolnej czgsci ptata, rowniez w ksztatcie potkolistym,
otaczajgcym wizerunek kardynala, miesci si¢ dalsza czg$¢ nazwy
~im. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO”.

Rewers sztandaru ma barwy flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskie;.
W centralnej cze$ci rewersu wyhaftowany jest, nicia w kolorze zlotym
Z czarnym podcieniem wizerunek orta w zlotej koronie, wokot ktorego
widnieja stowa: ,BOG ¥ HONOR 1 OJCZYZNA f NAUKA”. W dolnej
czesci: ,,2012”.

§ 100.

Sztandar uczestniczy podczas:

1)
2)
3)
4)

uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
slubowania klasy I,

pozegnania absolwentow,

Swieta patrona,



5) apeli z okazji $wigt panstwowych,

6)  uroczystosci patriotycznych i religijnych, w ktorych bierze udziat spoteczno$é
szkoty lub jej delegacja,

7)  uroczystosci zatobnych (sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
- ortem).

W sklad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy i dwie uczennice asystujace.

Uczniowie do pocztu sztandarowego sg typowani przez Rade Pedagogiczng sposrod

uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.

Powotuje sie drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastgpic stata obsade pocztu

w razie ich nieobecnosci. W sktad pocztu moga wchodzi¢ osoby doroste

(nauczyciele, rodzice, absolwenci).

Obsadg pocztu sztandarowego powotuje si¢ na dany rok szkolny.

Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym (kolorystyka bialo-czarna) z biato

— czerwong szarfg przewieszong przez prawe rami¢, zwrocong kolorem biatym w

strong¢ kotnierza, spi¢tg na lewym biodrze; biate rekawiczki.

O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub prawni

opiekunowie na zebraniu rodzicoéw.

Poczet sztandarowy petni funkcje¢ reprezentacyjng.

§ 101.

Szkota posiada wlasny ceremoniat.

1) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

2)  Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

3)  Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawag
stop¢ 1 oburacz pochyla sztandar;

4)  Sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b)  w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnal ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem
wojska),

d)  w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e)  podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godto/logo szkoly prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly. Umieszczane

jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

Slubowanie klasy pierwszej:

1)  Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Uczniowie podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciagnieta do
gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarza rote przysi¢gi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede
uczy¢ sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne.



2)

Bede staraé sig¢ by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiaé
rados¢ rodzicom i nauczycielom”

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do
géry na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi. Pasowanie na ucznia nast¢puje
tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe
rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi: ,, Pasuje Ci¢ na
ucznia/uczennice Szkoly Podstawowej im. Kardynatla Stefana Wyszynskiego
W Runowie”.

4.  Pozegnanie absolwentow

1)

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do
gory rgke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja
stowa przysiegi.
»My, Absolwenci Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Runowie Tobie, Szkolo slubujemy:
e wiernie strzec Twojego honoru,
e dalszq pracq | naukq rozstawiac Twoje imieg,
e 7 godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkely Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie
e Swoje Zycie opierac¢ na nauce Wielkiego Polaka - Naszego Patrona,
o zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé
w dalszym swoim Zyciu,
e zawsze pracowad sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczyé W Zyciu
naszego kraju.”

5.  Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych i przekazanie sztandaru:

1)

2)

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,.Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

Przekazanie sztandaru:

a) ,Do przekazania sztandaru” - wuczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Runowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie
naszq szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza
formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej im.
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Runowie. Obiecujemy dbaé o
niego, sumiennie wypelniaé¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac
naszq szkole i naszego Patrona.”; chorazowie przekazujg sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do swoich klas; ,,Poczet po
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przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na Wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

b) Na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

Rozdzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 102.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
Z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§ 103.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)  dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3)  rady rodzicow;
4)  organu prowadzacego szkote;
5)  oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
O przyjeciu nowelizacji i uzupekien decyduje Rada Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zaznajomienia z zapisami Statutu - nauczycieli,
ucznidow 1 rodzicow przez udostepnienie Statutu w bibliotece szkolnej, a nastgpnie
jego odczytanie na Radzie Pedagogicznej, podczas godzin wychowawczych, zebran
Samorzadu Uczniowskiego oraz spotkan z rodzicami.
Rada Pedagogiczna niezwlocznie przesyla nowelizacj¢ 1 uzupelnienia organowi
prowadzacemu oraz organowi nadzorujgcemu szkole celem sprawdzenia ich
zgodnosci z prawem.
Po kazdej nowelizacji Statutu dyrektor oglasza tekst jednolity.

§ 104.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.



